Convenio Institucional Practicas Profesionales y Servicio Social

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
DESARROLLO EDUCATIVO DE MEXICO A.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C. JUAN ANTONIO MARTINEZ GARCIA, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, Y POR LA OTRA PARTE
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL ORGANISMO", REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL C. GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, CONFORME A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- DECLARA "LA UNIVERSIDAD"

A) Ser una Institucion dedicada a la ensefianza a nivel superior, legalmente
constituida con personalidad juridica y patrimonios propios, mediante Escritura
Publica nimero 5292, tomo XII, libro VIl con fecha 27 de mayo de 2002, de la
Notaria Pdblica numero 83 de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,.inscrita ante el
Registro Pubhco de la Propiedad del Distrito. Judicial de la ciudad de Guadalajara.

B) Que Juan Antonio Martinez Garcia en.8u caracter de apoderado general para
actos de administracion de esta Universidad cuenta con autorizacion para la
firma de este convenio conforme al testimonio de fecha 02 dos de octubre del
afio 2014 dos mil catorce, bajo el Mdmero 34,502 treinta y cuatro mil quinientos
dos de la notaria publica nimero 121 de Guadalajiara Jalisco ante la fe del

licenciado Rubén Arambula Curiél. Quien y quien se identifica con la credencial

IDM EX2064796435 expedita por el Instituto Nacional Electoral

‘efectos del presente contrato sefiala como su domicilio legal el ubicado
en avenld_ 16 de septiembre humero 114 piso 3 Guadalajara centro, en el
municipio de Guadalajara Jalisco.’

D) Que esta enterado del contenido en el Aviso de Privacidad Integral el cual le fue
leido y entregado, y ha comprendid@ las.explicaciones acerca del tratamiento y
finalidad de sus datos personales por parte dél “EL ORGANISMO” y le han
hecho hincapié en la procedencia del procedimiento de proteccidn; previsto en el a
capitulo Ill, de la Ley de Transparéncia y Acceso a lasinfofmacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios. ¥ que el contenido del Aviso de Privacidad
Integral lo puede consultar en la pagina oficial del "EL ORGANISMO" gue es
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan '
avisodeprivacidad.pdf

Il.- DECLARA "EL ORGANISMO" A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL Y &
REPRESENTANTE LEGAL
A) Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el articulo 1
del Decreto de creacion numero 17191, publicado en el Periédico Oficial EI /)7
Estado de Jalisco, con fecha 03 de marzo de 1998 que rige al Consejo Municipal Yy,
del Deporte de Zapopan, Jalisco
B) Que en base al articulo 12 fraccion | y VII del Decreto antes mencionado y./~
articulo 14 fracciones |, V, XI y XVIII del Reglamento del Consejo Municipal del
Deporte de Zapopan, Jalisco; tiene atribuciones para celebrar el presente
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convenio a través de su Director General y Representante Legal, quien acredita
su caracter mediante nombramiento expedido por el H. Ayuntamiento Municipal
de Zapopan Jalisco 2021-2024 en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento Municipal
de Zapopan, Jalisco de fecha 01 de octubre del afio 2021.

C) Que para efectos del presente contrato sefiala como su domicilio legal el ubicado
en Periférico Norte Manuel Gémez Morin, Nimero 1467, Colonia La Palmita,
Zapopan, Jalisco, codigo postal 45186.

D) Que dara el correcto tratamiento y finalidad a los datos personales y sensibles
proporcionados por “LA UNIVERSIDAD" tal y como se le hizo saber en el
Aviso de Privacidad Integral, y a contar con las medidas de seguridad
suficientes que garanticen la proteccién de los datos personales y sensibles, de
conformidad a lo establecido en la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesi6on de Sujetos Obligados, en concordancia con lo
dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Pose3|on de Sujetos
Obllgados dei Estado de Jaliscoy sus Munlmplos i -

ir'
&
8

lll.- DE AMBAS P:ARTES.
s

A) Que es su deseo celebrar el presente Convenio de Colaboracion a fin de
establecer un compromiso que les permita conjuntar esfuerzos y recursos con el
proposito de facilitar el desarrollo del programa de prestacion de Practicas
Profesionales y Servicio Social a los estudiantes ylo egresados de “LA
UNIVERSIDAD” en los establemmientos de “EL ORGANISMO™”.

B) Que por este acto se reconocen mutuamente su personalidad y capacidad juridica
para obllgarse en los términos del presente Convenio'y enteradas de los efectos y
alcances Iegales gue implica la celebraciéh del mismo, acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO — ' F.
Con el fin de satisfacer las necesidades del sector empresarial para contar con
profesionistas plenamente capacitados para el desempefio de su labor, asi como el
compromiso que tiene “LA UNIVERSIDAD” de cumplir con los objetivos delimitados en
los perfiles de egreso de sus planes de estudio, las partes acuerdan el objeto del presente
Convenio es el de unir esfuerzos a fin de promover y facilitar el desarrollo de Practicas
Profesionales y Servicio Social que requieren los estudiantes y/o egresados de “LA
UNIVERSIDAD?” en las instalaciones de "EL ORGANISMO".

SEGUNDA.- VIGENCIA
El presente Convenio tendrd una vigencia hasta el 30 de septiembre del afio 2024 y
comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su firma.

TERCERA.- SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
Las partes convienen designar cada una de ellas a un responsable de velar por el correcto
cumplimiento del presente Convenio, asi como para realizar las actividades de
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seguimiento de las acciones derivadas del mismo. Al efecto, las partes designan como
representantes a las siguientes personas:

Por “LA UNIVERSIDAD": Al area de Control Escolar, cargo que en este momento ocupa
la Lic. Laura Galindo Islas.

Por "EL ORGANISMO™: al Departamento de Recurso Humanos y/o responsable del
Programa de Practicas Profesionales y Servicio Social, cargo que en este momento
ocupa el C. Esteban Gerardo Valencia Gonzélez.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD”
Para cumplir con el objeto del presente instrumento juridico, "LA UNIVERSIDAD" se
compromete a:

a) Proporcionar al responsable de "EL ORGANISMO" designado en la clausula
inmediata anterior, una relacién que contendra el nombre de los alumnos ylo
egresados que participaran en el programa de Practicas Profesionales ylo
Servicio Social a su cargo.

b) Entregar a "EL ORGANISMO" una carta de presentacion para que sus alumnos
ylo egresados:desarrollen sus Practicas Profesionales y/o Servicio Social, en la
cual se asentaran datos tales como: nombre«de la persona a'la que le reportara,
espacio fisico donde se desarrollaran |48 actividades, fecha de inicio y de
terminacion y, en general, los términos{y condiciones alos gue se sujetaran los
alumnos y/o egresados participantes del programa.

c) Extender ei numero de poliza y condiciones del seguro escolar para los alumnos
y/o egresados que estén reallzanda el Servicio Social y/o Practicas Profesionales
en caso de algtin accidente o percance siempre y cuando este tenga lugar dentro
del horario al que se asigné par taJ actividad, mcluyendo los tiempos y rutas de
traslado. Por lo anterior, "EL. ORGANISMO" se deslinda de cualquier
responsabltldad en caso de accndente que pueda ocurrir a los alumnos y/o
egresados aslgnados para el programa de Practicas Profesmna[es

QUINTA.- OBLIGACIONES DE “EL ORGANIS 0" L
Para cumplir con el objeto del f presente Convemo, LLEL. ORGANISMO" se obliga a:

a) Permitir a los alumnos. ylo égresaaos partfd:pantes fealizarssli§ actividades en
areas afines a su formacion profesional realizando actividades acordes a las
habilidades, competencias y conocimientos que debera adquirir, bajo los términos
y condiciones establecidas en el presente instrumento, asi como en la carta de |
asignacion que "LA UNIVERSIDAD" le proporcione.

b) Avalar los reportes de actividades y asistencia bimestral que el alumno y/o
egresado debe enterar a "LA UNIVERSIDAD"

c) Proporcionar a los alumnos y/o egresados de "LA UNIVERSIDAD" participantes
del programa orientacién y supervision necesaria por parte de empleados
especializados de "EL ORGANISMO™" para un mejor aprovechamiento de sus
durante el periodo establecido.

d) Otorgar constancia de la terminacién de Practicas Profesionales ylo Servicio
Social realizadas para que ésta sea entregada por el alumno a LA
UNIVERSIDAD

e) Facilitar la supervisién y evaluacion del programa a "LA UNIVERSIDAD" asi
como proporcionar la informacion requerida en relacion al desempefio del (o los)
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alumnos y/o egresados asignados para la realizacion de las mismas.

f] Dar aviso a "LA UNIVERSIDAD" en caso de presentarse alguna irregularidad
con los alumnos y/o egresados en desarrollo de Practicas Profesionales y/o
Servicio Social.

g) Proporcionar a "LA UNIVERSIDAD" el logotipo de LA INSTITUCION
RECEPTORA para fines de publicitar la existencia de este Convenio entre la
comunidad estudiantil.

SEXTA.- RELACION LABORAL

Queda expresamente convenido entre "LA UNIVERSIDAD" y "EL ORGANISMO" que
la realizacion de las Practicas Profesionales y/o Servicio Social son parte de la formacion
académica de los alumnos y/o egresados de "LA UNIVERSIDAD"; por consiguiente
gratuitas y temporales, lo que exime a "EL ORGANISMO" de otorgar remuneracion
alguna para los alumnos y/o egresados que formen parte del programa correspondiente.

De igual forma, las partes convienen que no existird relacién laboral entre EL
ORGANISMO:y los alumnos y/o egresados de "LA UNIVERSIDAD" en el marco del
presente Convenro entendiéndose asi que«los alumnos de “LA UNIVERSIDAD"
continuardn en todo momento bajo la dependencra de esta casa de estudios. La
prestacion no podra exceder de cinco horas diarias de trabajo de lunes a domingo con un
descanso entre semana, debiendo cdbrifSe un total de 480 horas para Practicas
Profesmnales en un periodo minimo de 4 meses sin superar los 8 meses; y Servicio
Social en un periodo minimo de 6 meSes sin superar los 12 meses.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS PRACTICANTES

Los alumnos y/o egresados de "LA UNIVERSIDAD" deberan sujetarse a las normas,
procedimientos y codigos que "EL ORGANISMO" estipule, misma que podra suspender
la prestacion de las Practlcas Profesnona!és cuando se incumplan los mismos.

Queda expresamente pactadorque,ningund de las partes_tendraresponsabilidad civil, ni
académica, por dafios y perjuicios gque se pudieran causar reciprocamente a causa de
paro de labores académicas y/o administrativas; por lo tanto y siempre en la medida de
sus posibilidades, ambas partes continuaran con los programas y actividades contenidos
en el presente Convenio, excepto por actos de terceros que afecten a alguna de ellas y

que imposibiliten su conclusion. /\—\\j/ ‘
)
| ¥

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL /

\

NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente Convenio, en cualquier
momento, siempre y cuando medie la comunicacién respectiva por escrito con 30 _
(TREINTA) dias de anticipacion, debiendo continuar en todo caso aquellos compromisos /’ '
que no puedan ser cancelables hasta su terminacion, permitiendo que los alumnos
prestadores de Servicio Social y/o Practicas Profesionales que hayan iniciado el mismo, /
pueda concluirlo.
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DECIMA.- SUSPENSION DE OBLIGACIONES

El incumplimiento en los términos de este Convenio originado por caso fortuito o de fuerza
mayor no sera causa de responsabilidad contractual para ninguna de las partes y ambas
tendran derecho a suspender las obligaciones contenidas en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA.- JURISDICCION

Las partes manifiestan que este Convenio es producto de su buena fe, por lo que se
realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento; para el caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacién o cum plimiento, voluntariamente
y de comln acuerdo designaran un arbitro para que decida acerca de la controversia
surgida.

Si a pesar de lo anterior, las partes no llegan a un acuerdo, se estaran a lo sefialado por la
Legislacion Vigentesen Territorio Nacional y a los Tribunales competentes de |la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, renunciando por este acto a-todo fuerd gue por concepto de su
domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal,
lo firman por duplicado ante la presencia de dos testigos, el dia 11 once de marzo de 2022

dos mil veintidos, en la ciudad de Zapopan, Jalisco

POR "LA UNIVERSIDAD" : POR “EL ORGANISMOQ”
, / e b -

GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGA
_~DIRECTOR GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL

LAUJR(Q?JA’(INDO ISLAS MARIA CONCEPCION
COORDINACION DE CONTROL INIGUEZ POLANCO
ESCOLAR DIRECTORA JURIDICA

TESTIGO

JAVIER OROPEZA GONZALEZ
DIRECTOR EJECUTIVO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.
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