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PRESENTE.-

Aunado a un cordial saludo, me dirijo a usted de la manera mas atenta para dar cumplimiento al
Titulo Quinto, Capitule | Articulo 54 de |a Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, que a la letra dice:
‘Las entidades auditables rendiran a la Auditoria Superior, a mas tardar el treinta y uno de agosto del
afio en que se ejerza el presupuesto respectivo, el informe de avances de gestion financiera, por el
periodo comprendido del primero de enero al treinta de junio del ejercicio fiscal en curso, y a més tardar
el dia dltimo de febrero, el informe anual de gestion financiera por el periodo comprendido del primero
de julio al treinta y uno de diciembre dal ejercicio fiscal correspondiente”

Por lo anterior se entrega la informacién correspondiente al Avance de Gestidn Financiera 2024 del OPD
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan Jalisco, se anexa Informacion impresa y digital:

En un disco que contiene, la informacion financiera dentro del sistema del sistema informatico
ASEJ con el Avance de Gestién Financiera 2024,

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasién para reiterarle la seguridad de mi
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“Lapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”.
"2024, Afio del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano, Asi como de la
Libertad y Soberania de los Estados",
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1. Es.édé.l.é;lf)"é'portivas de Zapopan

El objetivo de este programa es fomentar las bases deportivas y los conocimientos
necesarios para mantenerse saludables y empezar en las competencias, esto a la
vez se ve reflejado en un municipio con disminucion de delincuencia, incrementar
el acceso de la ciudadania a la practica de actividad fisica y deportiva, asi como
abatir el abandono en los espacios publicos deportivos.

Se tiene como fin de la matriz de resultados de este programa, ofertar una amplia
variedad de disciplinas deportivas, segmentadas en distintos puntos estratégicos
del municipio de Zapopan como sedes de nuestras escuelas, se lograron instaurar
25 sedes con diversas disciplinas deportivas, llegando a cumplir un 41% en base a
la meta de 61 en este primer semestre, mismas que se enlistan a continuacion:

1, Ciudad Deportiva: atletismo, triatlon, voleibol, basquetbol, gimnasia,
gimnasia ritmica y natacién. (Estamos por reaperturar box y gimnasio de
acondicionamiento fisico, a través de la adquisicion de equipo nuevo y la
remodelacion de las areas deportivas).

2. Angel “El Zapopan” Romero Llamas (tabachines): Futbol y beisbol.
3. El Polvorin: Futbol, crossfut, crossfit, voleibol de playa, karate, yoga y box.
4, Paseos del Sol: Futbol y basquetbol.

5. Centro Cultural Altagracia: Karate.

6. Unidad Republica: Basquetbol.

7. Lomas de Zapopan: Basquetbol.

8. Las Bovedas: Basquetbol

9, Flores Magdn: Beisbol.

10. El Brisefio: Beisbol.

11. Base aérea: Futbol.

12.  Las Aguilas Ill: Futbol.

13. Las Margaritas: Futbol.

14. Parque la Estrella: Voleibol.

15.  Miramar: Ritmos latinos.

16. UAG (Tecolandia): Futbol.

17. Santa Margarita 1: Futbol.

18. Venta del Astillero: Futbol

19. Arcos de Zapopan: Basquetbol.

20. Colinas de las Aguilas: tenis.

21. Las Aguilas TV Azteca: Pickleball y basquetbol.



22.  Parques de Tesistan: Ritmos latinos.
23.  Santa Lucia: Ritmos latinos.

24. Jardines del Auditorio: Ritmos latinos.
25. Jardines del Vergel: Ritmos latinos.

Como propdsito se tiene como meta mensual la cantidad de 8,000 alumnos
inscritos en promedio y se informa que tuvimos 2,835, lo que representa un 35%
en base a la meta en este primer semestre, mismos que se atendieron a través de
496,185 servicios.

En el primer componente se tiene como meta desarrollar 6 eventos deportivos en
el afio, de los cuales se llevd a cabo 1 evento, en los que se busca promover la
activacion fisica e involucrar a los alumnos en actividades fuera de las clases:

El evento con el que se le estd renovando y reestructurando la base de este
programa denominado “In_nicia” de Escuelas Deportivas de Zapopan, comenzd
con un emblematico torneo de fltbol de alumnos en la unidad deportiva
“Tabachines”, en el que se busca promover la integracién como equipos y mejorar
sus habilidades deportivas.

En el segundo componente se tiene el tema de las capacitaciones y actualizaciones
del personal, en especifico los instructores, los cuales recibieron una capacitacion
por parte de "Proteccion Civil y Bomberos” sobre las brigadas para busqueda y
rescate de personas en los edificios publicos.

Ademas, que nos encontramos por adquirir mediante el proceso de licitacion
material deportivo para todas las disciplinas, al igual que equipamiento ante la
renovacion del espacio deportivo del Gimnasio de Acondicionamiento Fisico dentro
de la Unidad Ciudad Deportiva, siendo una gran estrategia para incentivar a nuevos
alumnos o quienes deseen complementar su rendimiento fisico con dicha actividad
deportiva. ' '

2.- Fomentar la reactivacion fisica

Este programa promueve espacios para la recreacion, activacion fisica y la practica
deportiva para los adultos mayores a través de instructores comprometidos con la
mejora de la calidad de vida y la salud mediante la actividad fisica.

Su objetivo es contribuir a la mejora de las capacidades fisicas, la salud mental y la
emocional de los adultos mayores, al fomentar la actividad fisica, el deporte y la



convivencia de los Adultos Mayores del municipio a través de las actividades que
imparte este Organismo, ademads de realizar campafias de concientizacién a la
sociedad sobre el trato de las personas mayores, realizar paseos y festejos que
contribuyan a la reintegracion social y restauracién del sector de los Adultos
mayores generando espacios de esparcimiento digno.

En este primer semestre hemos logrado tener 2,566 inscritos en promedio
mensual, lo que representa un 91% de la meta establecida de 2,830: los cuales
hemos atendido a través de 154,722 servicios en nuestras diferentes sedes.

Se brindaron 4,430 sesiones de activacion fisica de 7,000 la meta, que se visualiza
en un 63% alcanzado en este primer semestre.

Al inicio de afio se contaba con 24 sedes activas y se ha logrado instaurar un total
—ae 33 sedes ubicados en puntos estratégicos del municipio de Zapopan, para
ofertar a un mayor nimero de personas, las cuales se enlistan a continuacién:

El Brisefio: Activacion fisica, recreacidn, canto y baile

Ciudad Deportiva: Cachibol, atletismo, natacion, baile y yoga

Centro Cultural Altagracia: Yoga

La Casita: Activacion fisica, recreacién, canto y baile

Lagos del Country: Activacion fisica, recreacidn, canto y baile

Miramar: Activacion fisica, recreacion, canto y baile

Residencial Moctezuma: Activacion fisica, recreacion, canto y baile

Paseos del Sol: Activacidn fisica, recreacién, canto y baile

Victor Hugo: Activacion fisica, recreacion, canto v baile

Parque de las Estrellas: Activacion fisica, recreacion, canto, baile danzén y

pickleball.

11.  Unidad Republica: Activacién fisica, recreacién, canto y baile

12.  Flores Magon: Activacion fisica, recreacion, canto y baile

13.  Base aérea: Activacion fisica, recreacion, canto y baile

14.  Angel “El Zapopan” Romero Llamas (conocida como Tabachines por el
nombre de la colonia): Activacion fisica, recreacion, canto y baile

15.  El Grillo: Activacion fisica, recreacién, canto y baile

16. Santa Fé “El Polvorin”: Activacidn fisica, recreacidn, canto y baile

17. Nuevo México: Activacion fisica, recreacién, canto y baile

18.  Parques del Auditorio: Activacion fisica, recreacién, canto y baile

19.  Tuzania: Activacion fisica, recreacién, canto y baile

20. Lomas de Zapopan: Activacion fisica, recreacion, canto y baile

21.  Delegacion de Atemajac: Activacion fisica, recreacion, canto y baile &
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22.  Parques de Tesistan: Activacién fisica, recreacion, canto y baile

23. Lomas de Tabachines: Activacion fisica, recreacion, canto y baile

24.  Olimpia: Pickleball, Activacion fisica, recreacién, canto y baile

25.  Nuevo México II: Activacion fisica, recreacién, canto y baile

26.  Arcos de Zapopan: Activacion fisica, recreacién, canto y baile

27.  Santa Margarita: Activacidn fisica, recreacién, canto y baile

28.  Jardines del Vergel: Activacidn fisica, recreacién, canto y baile

29.  Benito Juarez: Activacion fisica, recreacién, canto y baile

30. Lomas Universidad: Yoga

31. Colinas de las Aguilas: Yoga

32. TV Azteca Las Aguilas: Pickleball

33. Las Palmas: Pickleball

Los eventos son parte fundamental de este programa, ya que incentiva a las
personas a la convivencia fuera de sus clases deportivas, en éste primer semestre
se desarrollé 1 evento, en el mes de marzo se llevd a cabo el “Equinoxio” donde se
impartio una clase masiva de yoga teniendo como sede el Parque de las Nifias y los
Nifios, con una asistencia de 500 adultos.

3.- Deporte Adaptado con inclusién

Programa que brinda igualdad de oportunidades para la recreacién, activacidon
fisica y la préctica deportiva para las personas con discapacidades permanentes y
transitorias del municipio de Zapopan.

Se informa que el programa de “Alberca de Rehabilitacién” dejé de ser
administrado por este OPD Consejo Municipal del Deporte de Zapopan Jalisco, por
lo que se ajustaron las metas de inscritos totales en el presente programa de
Deporte Adaptado con Inclusién.

En este programa se cuenta con escuelas de iniciacién deportiva accesibles para
personas con discapacidad en los espacios publicos deportivos con 4 sedes y
diversas disciplinas:

- Ciudad deportiva: Atletismo, danza, natacidn, powerlifting, rehabilitacion,
acondicionamiento fisico y tenis de mesa.

- Angel "El Zapopan" Romero Llamas (Tabachines): Futbol discapacidad intelectual,
sindrome de down y futbol sordos.

- Parque de las Estrellas: Activacion fisica. &



- Altagracia Flores Magon: Beisbol.
Ademas, se ofrecen dos programas especializados:

Carril Rosa: terapia acudtica, control de linfedema en mujeres que padecieron
cancer de mama. (Solamente en Acuacentro de Ciudad Deportiva)

Carril Rojo: natacion para personas que padecen Hemofilia. (Solamente en
Acuacentro de Ciudad Deportiva).

En este semestre se ha logrado aumentar de manera paulatina la capacidad de
atencion a través de la integracién de 6 instructores externos con activacién fisica
que contempla diversas disciplinas como basquetbol, futbol, atletismo, entre otras.

La matriz de indicadores tiene como fin, brindar servicios de activacion fisica y
rehauilitacion de manera incluyente a personas con discapacidad mediante la
implementacion de activacion fisica, con lo cual se ha logrado atender un promedio
de 262 personas mensuales, lo que representa un 38% respecto a la meta de 696
usuarios, sin embargo, se ha incrementado de manera mensual el nimero de
inscritos en comparacién al inicio del afio.

En el propdsito se contemplaba la meta de 4 espacios publicos deportivos como
sedes del programa, se informa que en este semestre se ha logrado el 100%, los
cuales son Parque la Estrella, Angel “El Zapopan” Romero Llamas (tabachines),
Altagracia Flores Magdn y Ciudad Deportiva.

Para asegurar la calidad en la atencidon especializada de este programa, estamos
comprometidos con capacitacion del personal, teniendo como meta 3
capacitaciones para 6 instructores. A la fecha se ha realizado 1 capacitacidn en
tema de rescate y busqueda tedrico y practico.

Como parte de las actividades de este programa tenemos programados 6 eventos
en el afio, se reporta ‘en este semestre que se llevd a cabo la celebracidn
conmemorativa del aniversario de carril rosa en nuestras instalaciones de la alberca
“Acuacentro” donde se practican clases de natacién totalmente gratuitas,
especiales para mujeres que han padecido cdncer de mama, que ayudan a mejorar
su calidad de vida.

4.- Activacion ladica deportiva.

En este programa se busca la integracidon y participacién de la comunidad,
mediante la realizacion de actividades de sana convivencia, teniendo en cuenta las



necesidades recreativas a través del trabajo mancomunado entre el COMUDE vy los
representantes de la comunidad.

Promoviendo y fomentando la préactica de actividades fisicas, deportivas y
recreativas, que se ven reflejadas en una mejor calidad de vida en todos los niveles
de la poblacién, desarrollando eventos como la expo deportiva, festival de
habilidades, cursos de verano, participacién en el torneo Copa Jalisco y feria del
deporte, quedando 5 eventos lidicos como meta anual y con un alcance de 12,680
asistentes.

Por lo que se informa que en este semestre se desarrollaron 2 eventos ludicos en
este primer semestre, en los cuales se logré atender a 8,095 usuarios con este
programa y se desglosan a continuacién:

Para participar en el torneo de futbol estatal denominado “Copa Jalisco”, se
comenzaron con las visorias desde el mes de enero, para conformar la seleccién
femenil y varonil respectivamente y en febrero se comenzé con el entrenamiento
de los equipos en la unidad deportiva Angel “El Zapopan” Romero Llamas, conocida
por el nombre de la colonia Tabachines. Durante los meses de abril, mayo y junio
se tuvo como sede de partidos distintos municipios del Estado de Jalisco, entre los
que se encuentran El Salto, Colotlan, Zapotlanejo, Guadalajara, Cuquio vy
Tlajomulco. Teniendo la presencia de 2,911 entre jugadores y asistentes.

La feria del deporte forma parte de las actividades de este programa, en el que a
través de un camién donde trasladamos material deportivo, se realiza un recorrido
en diversas colonias del municipio de Zapopan, ofreciendo de manera gratuita a
sus habitantes actividades como voleibol, futbol, ajedrez, damas chinas,
basquetbol, entre otros, teniendo como principal objetivo la promociéon las
actividades deportivas y recreativas. En este primer semestre se han sumado 5,184
participantes en diversas colonias como Arcos de Zapopan, Villas de la Loma,
Jardines de Nuevo México, Conjunto Laureles, entre otras.

Los demds eventos como lo son cursos de verano, expo deportiva, gala de gimnasia,
estan por desarrollarse en el segundo semestre.



5.- Fomento al deporte en el espacio publico

La practica de deportes y otras actividades fisicas cooperan a inhibir el ocio, mismo
que es la cuna de practicas delictivas, de esta manera las carreras atléticas (tanto
en calle como en terreno rural), asi como la promocién de otras actividades
deportivas, ofrecen la oportunidad de realizar actividad fisica organizada y segura.
Se les proporciona un reconocimiento a los participantes con la finalidad de
motivarlos para continuar con actividades recreativas y convencer que el deporte
es una herramienta con alto sentido social.

Tanto para carreras atléticas, de ciclismo y cualquier otra actividad que se realice
en calle, llevamos a cabo el cierre de Avenidas y Calles del Municipio, se traza una
ruta la cual debe tener permiso de la Secretaria de Movilidad entre otras
dependencias para el cierre. Para carreras pedestres se sefializa cada kilémetro vy
se colocaii zonas de hidratacion cada 2 o 3 kms dependiando la cantidad total de
kms. Asi como realizar carreras urbanas en conmemoracién de fechas importantes
(dia de la independencia, fundacién de Zapopan, dia de la familia, etc.). Y carreras
extremas (a campo traviesa) en poblados dentro del municipio de Zapopan, Jalisco.

En el fin se tiene programado 26 eventos deportivos para el ejercicio 2024, de los
cuales se han llevado a cabo 11 en este primer semestre, dado que por
colaboracion con el H. Ayuntamiento de Zapopan procura la motivacién vy
desarrollo de estos eventos deportivos.

En el propésito de la MIR se tiene una meta anual de 47,120 participantes y se han
logrado sumar 18,720 usuarios en las carreras urbanas, rurales y eventos en
colaboracién que se han desarrollado en este periodo.

En el primer componente se tiene las carreras extremas que tienen como principal
objetivo la reactivacidon econémica de diferentes delegaciones, llevando a cabo 2
en este primer semestre:

En el mes de mayo se desarrollé en el poblado de Ixcatan teniendo la Feria de las
Frutas, teniendo como punto de partida la delegacion del mismo nombre,
contando con la asistencia de 2,000 corredores.

Y en el mes de junio se realizé la carrera extrema “Los Patios” en el ejido de Copala,
teniendo como punto de salida y meta frente al templo del Sefior de los Encinos,
con la asistencia de 2,000 corredores. (

Quedando 3 eventos mas por desarrollarse en el segundo semestre.



En el segundo componente se encuentra uno de los eventos mas importantes del
municipio de Zapopan que es el Medio Maratdn 21k, dicha carrera se celebré en el
mes de marzo, teniendo punto de salida y meta a las afueras del edificio de la
presidencia municipal de Zapopan y haciendo un recorrido por las avenidas
principales del municipio, contando con la presencia de 5,800 corredores.

Para el desarrollo de este gran evento, se realizé la gestion de 3 avales con CODE
Jalisco, Asociacion Jalisciense de Clubes Atléticos, A.C. y la Federacién de
Asociaciones de Atletismo y 25 gestiones administrativas como lo son las
solicitudes de compra y contrataciones de elaboracién de medallas y trofeos, renta
de mobiliario como gradas, sillas, stands para entrega de paquetes, fruta,
hidratacion, etc.

En el tercer componente tenemos programado realizar 7 carreras urbanas y 11
eventos en-colaboracion programados en el afio, de las cuales se desarrollaron 5
con gran éxito en este semestre y con apoyo del municipio de Zapopan, los cuales
se describen a continuacion:

En el mes de enero se llevé a cabo la Carrera del Policia siendo la primera en el afio
teniendo como tema principal el Serial de Carreras Corramos Zapopan “10 afios
contigo”, se establecid como punto de salida a la entrada de la Comisaria de
Seguridad Publica de Zapopan con un recorrido de 10 kilémetros por las principales
avenidas de Zapopan, en el que se registraron 4,000 participantes entre los
elementos de seguridad en su mayoria de Zapopan vy el resto fueron grupos de
atletismo y ciudadania en general.

De los eventos en colaboracién, el mes de marzo se realizé la Copa Zapopan Ciclista
con una exitosa participacion 1,500 participantes en los dos dias que durd el
evento, mismos que contemplaba un circuito de 6 kildmetros, recorriéndolo 17
vueltas por las principales avenidas del municipio de Zapopan, con una bolsa de
premiacion de 600 mil pesos 00/100 m.n.

Se realizaron dos eventos de box, el primero la Master Class Box Zapopan en el mes
de marzo con la asistencia de 500 personas en el Parque de las Nifias y los Nifios
donde hubo convivencia familiar en una clase masiva con técnicas béasicas y
exposicién de dicha disciplina.

<



El segundo evento de box con lucha libre, celebrando el mes de junio en
conmemoracion al dia del padre, se llevd a cabo un gran espectaculo en la Unidad
el Polvorin con la asistencia de 600 personas.

Ademas de 3 eventos de lucha libre con 2,100 personas asistentes durante el mes
de marzo, abril y junio.

En el mes de marzo se llevd a cabo el evento de capoeira con la asistencia de 220
asistentes.

6.- Espacios éptimos para el deporte

Como parte del servicio que se ofrece a la ciudadania de brindar espacios en
condiciones 6ptimas, se encuentran las actividades tanto administrativas como
operativas para brindarle el mantenimiento a dichos espacios. -

Para lograr ese objetivo en el fin de la MIR de este programa se contemplaba como
meta inicial brindar mantenimiento preventivo y correctivo a las 84 unidades
deportivas que se tienen bajo la administraciéon de este Organismo Publico
Descentralizado y se informa que se brindaron 390 visitas a las unidades en este
primer semestre, servicio donde se brindan acciones de mantenimiento general,
mediante las cuadrillas, ademds de la contratacién de servicios externos
especializados en limpieza y mantenimiento situados en las unidades rehabilitadas,
con personal fijo en cada unidad con cuadrillas que cubren zonas dentro de un area
del municipio de Zapopan, para mantenimiento correctivo con actividades de
desbroce, poda, fontaneria, pintura, albafiileria, entre otros.

Como meta anual, se tiene intervenir 10 espacios publicos deportivos con
instalaciones rehabilitadas para la préactica del deporte y en este primer semestre
se informa que se ha logrado cumplir el 90%, terminando trabajos en 9 unidades
deportivas, mismas que han sido intervenidas con diversas acciones de
mantenimiento correctivo como instalacion de pasto sintético, instalacidn de cerca
perimetral, instalacién de juegos infantiles, instalacion de depdsitos para basura,
tableros para basquetbol, porterias, back stop, entre otras acciones; dichas
unidades intervenidas se enlistan a continuacion:

1. Colinas de las Aguilas
Colinas de los Robles
Jardines del Auditorio
Héroes Nacionales
Rinconada de las Palmas
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Las Aguilas

Lomas Universidad

Humedo de Nextipac

Residencial Moctezuma (Tepeyac Infonavit)
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Para garantizar un adecuado servicio de iluminacién en las unidades deportivas, se
han logrado regularizar ante la Comisidn Federal de Electricidad 40 de las 84
unidades que se tienen bajo administracion, lo cual representa un 48% de avance
en este primer semestre.

Con el fin de proporcionar servicios que garanticen la seguridad y bienestar
inscritos en nuestras escuelas deportivas asi como el personal que labora en
nuestras instalaciones se contemplan acciones en cumplimiento de las medidas
que sefiala proteccion civil mediante la conformacién de brigadas y la respectiva
capacitacion del personal, por lo que se informa que se han realizado 74 visitas a
las unidades deportivas con el fin de elaborar un diagndstico y determinar las
necesidades en cada una, como lo son la sefialética, identificacion de personal para
conformacién de brigadas, material de primeros auxilios, programacién de
capacitacion, instalacidn y/o recarga de extintores. Ademas, durante el mes de abril
se llevd a cabo un simulacro de los 3 programados.

Como parte de las acciones para salvaguardar el buen estado de los espacios
publicos deportivos rehabilitados, se cuenta con el servicio de una empresa externa
para asignar elementos de seguridad privada, mismos que se tienen contratados
en 55 unidades deportivas sumando la cantidad de 263,140 horas efectivas de
dicho servicio.

Ademas, nos encontramos en el proceso de licitacién para adquirir un camién con

caja para recoleccidn de basura de 7 toneladas, ademas de 2 camionetas tipo

estacas que seran utilizadas por personal de mantenimiento y transportar
herramienta y equipo como desbrozadoras, escaleras, sopladoras, entre otras, para
eficientar el servicio y conservar el buen estado de las unidades deportivas. De esta
forma se tendria un parque automotor para el mantenimiento y cuidado de los
espacios publicos deportivos de 15 camionetas tipo estaquitas, 1 motocicleta, 1
cuatrimoto, 3 Urvan para pasajeros, 3 automoviles y 2 camiones para recoleccidn

de basura. (
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_ANEXOS

|
|
'En las siguientes tablas se muestran los impactos obtenidos
“mensualmente por los programas por el Consejo Municipal del Deporte
~de Zapopan, Jalisco en el primer semestre del ejercicio 2024 y con una
- comparativa con el ejercicio 2023:
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REFERENCIAS DOCUMENTALES



Los apartados del Plan Nacional de Desar‘rof.fo'que sirve de marco general a la planeacion

- N = ; - - r H - [ e14f firm
de las areas relativas a las funciones del sujeto obligado

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo32/comudezapopan-lll-a-plan2019-
2024-apartados.pdf

b)Los apartados de los programas federales

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/111-B/comudezapopan-111-b-2.pdf

¢)Los apartados del Plan Estatal de Desarrollo;

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-Ill-c-plan2018-
2024.pdf

d)Los programas estatales

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/Ill-D/comudezapopan-Ill-d-2.pdf

g) Los nrogramas regionales e

http://comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/111-E/comudezapopan-Iil-e-3.pdf

El Plan General Institucional 2021-2024 del poder, organismo o municipio
correspondiente,

comudezapopan-1V-a-plan-2021-2024 .pdf

b) Los programas operativos anuales

http://comudezapopan.gob.mx/index.php/9-transparencia/481-programas-operativos-anuales

Los manuales de organizacion;
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DG.pdf
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DJ.pdf
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DEAF.pdf
htip://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DUCD.pdf
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DAED.pdf
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DO.pdf

h) Los indicadores quénpéfm:'tan rendir cuenta de sus objetivos y resultados - (

https://comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/ivh/comudezapopan-IV-H-06-2024 xlsx




¢) El -presupuesto de egresos anual

comudezapopan-presupuesto2024.pdf

El organigrama del sujeto obligado, con las modificaciones de cuando menos los Uitimos
tres afos, asi como la plantilla del personal del sujeto obligado:

_https://www.comudezapopan.gob.mx/index.php/9-transparencia/507-organigrama

— d\

JONH'ALBERTO RESTREPO
HERNANDEZ

ALEJAN AGA\I!INDQ@V
ERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINSITRATIVO,

EJECUTIVO Y FINANCIERO
DIRECCION GENERAL

COMUDE ZAPOPAN

ASEJ2024-15-29-08-2024-1

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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