(¥ Consejo
Municipal
del Deporte

NOMBRE:
MARIANA MIRANDA FRANCO

CARGO O PUESTO:
JEFE DE DEPARTAMENTO “A”

DEPARTAMENTO, AREA O UNIDAD A LA QUE PERTENECE:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE ADSCRIPCION:
DIRECCION EJECUTIVA, ADMINISTRATIVA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS COMPROBABLE:
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

EXPERIENCIA LABORAL:

Nombre de la Institucion: CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN JALISCO.
Puesto: ENCARGADA DE DESPACHCO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
Periodo: 2023-a la fecha

Campo de experiencia: MIGRACION DE LEY DE INGRESOS A UN TABULADOR DE
CUOTAS DE RECUPERACION, PLAN DE COMPRAS PARA EJERCICIO 2024,
PRESUPUESTO ANUAL, SOLICITUD DE SUBSIDIO, CREACION, PLANEACION,
ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL COMITE INTERNO DE REGISTRO
Y VALORACION PATRIMONIAL DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
ZAPOPAN, JALISCO, GESTION DE PATROCINIOS, APOYO PERMANENTE A LOS
DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Nombre de la Institucion: CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN,
JALISCO.

Puesto: ENCARGADA DE DESPACHO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOQOS.

Periodo: 2019-2022

Campo de experiencia: ATENCION A LOS TRABAJADORES, RESTRUCTURACION DEL
ORGANIGRAMA, PLANTILLA LABORAL Y TABULADOR, ATENDER Y ACTUALIZAR EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL ORGANISMO, ELABORACION Y REVISION
DE LA NOMINA, ATENDER LOS TRAMITES ANTE IMSS, IPEJAL Y PROMOBIEN,;
VINCULO SINDICAL PATRON-TRABAJADOR; CREACION DE LAS SERIES DE
ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO, Y DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Nombre de la Institucion: HACIENDA SAN JACIER S.C.

Puesto: GERENTE ADMINISTRATIVO.

Periodo: 2019

Campo de Experiencia: ATENCION A SOCIOS, LLEVAR A CABO LAS JUNTAS DE
ASAMBLEA, REVISION DE TODO TIPO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS, ENLACE
ENTRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SOCIOS Y TRABAJADORES.




