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1. Introduccién

El presente Manual de Organizacién ha sido creado para establecer las normas
que rigen a la Direcciéon de Recreacion y Deportes, asi como dar a conocer al
personal y al publico en general, la estructura organica en cuanto a su
organizacion, funcionamiento y atribuciones de esta Direccién que forma parte del
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que rige a la Direccién
de Recreacion y Deportes, organigrama, las atribuciones que le dan identidad, los
objetivos y sus funciones.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a
modificaciones toda vez que la estructura presente cambios, esto con la finalidad
de que sea un instrumento actualizado y eficiente.
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2. Normatividad
Federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e La Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
e Ley Federal del Trabajo.

e (Codigo Fiscal de la Federacion.

Estatal

e Constitucién Politica del Estado de Jalisco y su reglamento.

e Ley del Gobierno yla Administracion Publica del Estado de Jalisco.

o Ley Estatal del Deporte y su reglamento.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

o Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
e Leyde Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.

o Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.

e Ley de Fiscalizacion del Estado de Jalisco.

o Ley del Impuesto Sobre la Renta y su reglamento.

Municipal

e Plan de Desarrollo Municipal Vigente.

e Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

¢ Reglamento Interno del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

e Las demas disposiciones en la materia y reglamentos que al efecto expida el
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
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3. Atribuciones

Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco

Art. Frac.

Atribuciones exclusivas de la Direccion

El Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco tendra por objeto
planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la practica y
ensefianza del deporte, la recreacion y la cultura fisica de los habitantes del
Municipio.

Coordinar y fomentar la ensefianza y practica del deporte, popular o
masivo en el Municipio de Zapopan;

Establecer la coordinacién con el Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo y el Apoyo a la Juventud, a fin de programar actividades
encaminadas a la realizacién de eventos de caracter regional, estatal o
nacional;

Implementar acciones con base en las resoluciones de su Consejo
Directivo;

5 Xl

Fomentar los vinculos con las instituciones, organismos Yy
agrupaciones dedicadas a la cultura, con el fin de promover vy
fomentar esta actividad en todos sus niveles;

XV

Promover la realizacion de los eventos deportivos institucionales,
asi como incorporar aguellos que considere de importancia en la vida
deportiva del Municipio, realizando al menos un evento especialmente
dirigido a las personas con discapacidad,

XV

Proponer convenios de patrocinios con patrocinadores, a través de su
Director, con la finalidad de obtener recursos econoémicos Yy en
especie;

XVI

Las demas que determinen ofras leyes yreglamentos aplicables;

Funciones que se derivan de las atribuciones del Reglamento del Consejo

Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

Art. Frac. | Nam. Descripcion de la funcién

Realizar proyectos y eventos deportivos sujetdndose a las politicas,

(7

3 | 1 estrategias, prioridades y restricciones del Plan Municipal de
Desarrollo vigente;
| 1 Difundir la cultura, capacitacion y desarrollo del deporte, a través de
5 capacitaciones, estudios de campo e investigaciones;

Ejecutar y difundir una politica municipal del deporte y recreacion, que
permita incorporar plenamente a la poblacién al desarrolio del
Municipio, adecuandola a las caracteristicas de la region y de la
entidad;
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Conocer con oportunidad los avances programaticos vy
presupuestales de las direcciones, jefaturas y areas con la finalidad
de tomar decisiones y emitir con precision las directrices necesarias
para el cumplimiento de las atribuciones del COMUDE;

Determinar los lineamientos para la administracién eficiente de los

v ; :
recursos humanos, financieros y materiales;
Fomentar, coordinar, implementar y evaluar las actividades deportivas
Xl realizadas en coordinacion con los Consejos Municipales vy
asociaciones deportivas en todas sus disciplinas;
XIV Elaborar e impulsar una agenda de programacion de competencia
estatal de eventos deportivos y recreativos;
XV Proponer patrocinios con empresas y asociaciones para la realizacion

de eventos deportivos.
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4. Organigrama

4.1.0rganigrama estructural

DIRECCION
GENERAL

e

DIRECCION DE
RECREACION Y
DEPORTES
{Director Area)

4.2.Suplencias

Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

Articulo 17.- Las facultades, obligaciones y estructura administrativa-organizacional
de las Direcciones de Area, asi como la forma en que los titulares podran ser suplidos en
sus ausencias, seran determinadas en un Reglamento Interno, mismo que debera ser
sancionado por la Junta de Gobierno.

Reglamento Interno del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

Articulo 44.- Las ausencias temporales de los Directores, seran suplidas por el
servidor publico que proponga para su aprobacion el Director General ante la Junta de
Gobierno del COMUDE.
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5.0 Director de Recreacion y Deportes

Objetivo General:

Realizar en conjunto con las otras Direcciones o dependencias municipales, actividades
recreativas, culturales, artisticas y de esparcimiento para el aprovechamiento del tiempo
libre de todos los habitantes del Municipio de Zapopan para incentivar el uso de los
parques, unidades y campos deportivos. Implementando y posicionando los eventos
macros del COMUDE por medio de la planeacién, coordinacion y ejecucion de actividades
con alto impacto Municipal y altos niveles de calidad.

Funciones:

e Planear calendario de eventos, como hemramienta para gestionar sedes y los
avales de las asociaciones con la que tiene relacion el evento;

o Coordinar y gestionar: recursos financieros, recursos humanos, apoyos de
dependendas municipales y estatales para la logistica de eventos;

e Brindar en forma permanente a todos los sectores de la poblacion, alternativas de
actividad fisica, recreacion y deporte, con la finalidad de elevar los niveles de
participacion, rendimiento y bienestar social;

o Recabar datos de campo, en los eventos, sobre: Peticiones, quejas o sugerencias
de la comunidad,;

e Mantener comunicacién constante con las dependencias municipales para dar
retroalimentacion acerca del estado que guardan los espacios en donde se
desarrollen los eventos macros; asimismo conservarlos en un nivel 6ptimo;

e Mantener constante comunicacion con el area de Planeacién para realizar la
administracién, control y seguimiento a los objetivos propuestos, asi como la
entrega mensual del informe de actividades;

e Promocionar y divulgar las diferentes actividades deportivas comunitarias
impartidas por COMUDE, con el apoyo del area de Comunicacién Social, | \
coordinando con este el material publicitario; |

e Elaborar los informes de trabajo del area y presentarlos a la Direccion General __ )
para la revision y aprobacion correspondiente que incluya las acciones realizadas \
y logros alcanzados, en funcién de los objetivos y metas establecidas; N

e Llevar el control y verificar el presupuesto de cada una de las partidas asignadas a ‘\\_‘;
su areg; \\\J

e Realizar y entregar informes mensuales, bimestrales y anuales de actividades a su _ \\)
Director General, con copia al departamento de planeacion; N

o Llevar a cabo los apercibimientos necesarios en contra del personal que se
encuentre subordinado a sus area o departamento y de reincidir dicho trabajador,
levantar acta circunstanciada en presencia de dos testigos al momento de que se
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presente la conducta inadecuada o indebida por parte del trabajador y enviar de
inmediato dicha acta y en su caso, los documentos que pudieran soportar la
misma, a la Direccién Juridica para que se lleve a cabo la investigacion y en su
caso, el procedimiento de responsabilidad administrativa en contra del trabajador;

e Las demas que le asigne la Direccién General y las que se establezcan en las
normas y lineamientos juridicos y administrativos del COMUDE.
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6. Firmas

Autorizacion

\-'67{ Héctor Robles Peiro

Presidente de la Junta de Gobierno
Del Organismo Publico Descentralizado
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

Autorizacién
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Secretario de la Junta de Goblerno
Del Organismo Publico Descentralizado
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

Elaboracién

:-}'i G

HH
Lic. Raymundo Qﬁm’ez Frias

3 COMUDE
Director de Recreacnon y Deportes N
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