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Asunto: Avance de Gestion Financiera 2025
Zapopan, Jalisco a 14 de julio de 2025

DR JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADC DE JALISCO
ENTE.-

ado a un cordial saludo, me dirijo a usted de la manera méas atenta para dar cumplimiento
0, Capitulo | Articulo 54 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Pablica del
ipicipios, que a la letra dice:

ables rendiran a fa Auditoria Superior, a mas tardar el treinta y uno
:efza el presupuesto respectivo, el informe de avances de gestion
ndido del primero de enero al treinta de junio del ejercicio fiscal en
ltimo de febrero, el informe anual de gestién financiera por el perfodo
treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente”

n correspondiente al Avance de Gestion Financiera 2025 del
apopan Jalisco, se anexa Informacion impresa vy digitak:

ormacion financiera dentro del sistema informatico ASEJ con

momento, hago propicia la ocasion para reiterarle la seguridad de

e de Zapopan, Jalisco, asi
nterno del Consejo Municipal de! Deporte de Zapopan, Jalisco.
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Impuestos £.00 0.00 0.00 T oo

RES

0.00% 100.00%

Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100,00%
Contribuciones de mejors 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Ingresos por venta de hienes, prestacion de servicios y otros ingresos 99,539,727.15 -122,630.79 99,417,096.36 25,882,705,14 26.03% 73.97%
:Z;t:;i?::;r;es, apertaciones, convenios, incentives derivados de la colabaracién fiscal y fondos distintos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones 320,000,000.00 0.00 320,000,000.00 148,000,000.00 46.25% 53.75%
Ingresos derivados de financiamlento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
TOTAL 419,539,727.15 -122,630.79 419,417,096.36 173,882,705.14 41.46% 58.54%

& T % i : i - 3 i - NN NS H ENA @l
Servicios personales 153,096,711.27 0.00 60,010,690,84 39.20% 60.80%
Materiales y suminlstros 33,788,932.05 1,450,000,0C| 35,238,932.05 10,835,633,38 20.75% 69.25%
Servicios generales 208,296,997.30 -2,678,360.96 205,618,636.34 56,373,173.49 27.42% 72.58%
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 15,460,872.00 0.00 15,450,872,00 4,040,292.50 26.13% 73.87%
Bienas muebles, inmuebles e intangibles 8,896,214.53 1,105,730,17 10,001,944.70 1,298,995,28 12,99% 87.01%
Inversién publica .00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Inversiones financieras y otras provislones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Participaciones y aporiaclones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Deuda publica " 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%

TOTAL oS I(j-;?;ISQB,?Z?.lS -122,630.79 419,417,096.36 132,558,785.49 31.61% 68.39%
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Consejo Municipal del Deporte, Zapopan
(COMUDE)
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

INTRODUCCION

_El presente informe de evaluacion de programas tiene como fundamento legal el articulo 37,
numeral 1 donde establece que los Avances de Gestion Financiera deben contener (fraccion
IV) la evaluaciony, en su caso, reformulacion de los programas (ley de fiscalizacion Superior
y Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Como parte integrante de la cuenia publica, que rinden las entidades auditadas a la
Auditoria Superior del Estado, sobre los avances fisicos y financieros en forma simultdnea o
posterior a la conclusion de los procesos correspondientes, los ingresos y egresos, el
manejo, la custodia vy la aplicacién de sus fondos y recursos, asi como el grado de
cumplimiento de los objetivos contenidos en dichos programas.

El Organismo Publico Descentralizado Consejo Municipat det Deporte de Zapopan Jalisco,
tiene como objetivo ofrecer a los ciudadanos actividades deportivas, incluyentes y
recreativas, asi como brindar espacios dignos con infraestructura deportiva, al alcance de
todos los sectores de la poblacion; togrando asi un desarrollo integral de las vy los
ciudadanos.

RESULTADOS DE LA GESTION
1. Escuelas Deportivas de Zapopan

El objetivo de este programa es fomentar las bases deportivas y los conocimientos
necesarios para mantensarse satudables y empezar en las competencias, esto a lavez se ve
refliejado en un municipio con disminucién de delincuencia, incrementar el acceso de la
ciudadania a la practica de actividad fisica y deportiva, asi como abatir el abandono en los
espacios plblicos deportives.
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Mamero de atenciones otorgadas en
' Escuelas Deportivas 2025
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Fadmers de Flentiones siorgadas

Con la finalidad de incentivar la competitividad, promover los fundamentos técnicos de
cada disciplina y valores, se comenz desde el mas de marzo y finalizando en mayo con
torneo interno de fathol entre distintas sedes como en Tabachines y Paseos del Sol, teniendo
la participacion de 400 nifos en & jornadas, llevando como escudo ynombre alos “Halcones
Peragrinos”,

En el mes de abril con motivo det destejo det Dia del Nifo en el espacio publico deportivo “El
Poivorin” se realizaron actividades recreativas con una asistencia 1,000 nifias y nifios donde
disfrutaron de estaciones de jusgos e inflables, bolis, hidratacion y dulces.

Para mejorar la calidad las clases depaortivas vy el rendimiento de nuestros atletas, se ha
renovado y equipado el gimnasic de acondicionamiento fisico v el drea de box con aparatos,
ring, iluminacion, renovacién de bafos y regaderas.

2.- Fomentar la reactivacion fisica

Este programa promueve espacios para la recreacion, activacién fisica y la practica
deportiva para los adultos mayores a través de instructores comprometidos con la mejora
de la calidad de vida vy ta salud mediante la actividad fisica.

Su objetivo es contribuir a la mejora de las capacidades fisicas, la salud mental y la
emocional de los adultos mayores, al fomentar la actividad fisica, el deporte y la convivencia
de los Adultos Mayores del municipio a través de las actividades que imparte este
Organismo, ademas de realizar campafias de concientizacion a la sociedad sobre el trato de
las personas mayores, realizar paseos y festejos que contribuyan a la reintegracion social y
restauracion del sector de las personas mayores generando espacios de esparcimiento

digno.
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Como parte de las actividades de incentiven la convivencia de las personas mayores, en el
mes de marzo se llevé a cabo el evento denominado “equinoxio” en el que se impartié una
clase masiva de yoga en el estadio de los charros, donde participaron 845 personas
mayores.

Con motivo del dia de la madre y del padre, en el mes de mayo se organizd un paseo
recreative a un parque acuatico dencminado “corral grande” ubicado en el municipio de
lamay, Jalisco en el gue asistieron 800 adulios mayores. '

3.- Deporte Adaptado con inclusion

Programa que brinda igualdad de oportunidades para la recreacion, activacion fisica y la
practica deportiva para las personas con discapacidades permanentes y transitorias del
miunicipio de Zapcpan.

En este programa se cuenta con escuelas de iniciacioén deportiva accesibles para personas
con discapacidad en los espacios publicos deportivos con 4 sedes, ademas, se ofrecen dos
programas especializados:

Carril Rosa: terapia acuatica, control de iinfedema en mujeres que padecieron cancer de
mama. {Sclamente en Acuacentro de Ciudad Deportiva)

Carril Rojo: natacién para personas gue padecen Hemofilia. (Solamente en Acuacentro de
Ciudad Deportiva).

Promediode inscritos mensuales
Deporte Adaptado 2025

AL - ) ey e

MAYD AHNED




Arenciones brindadss

3,000

2500

1,566
Priee
é":z%ﬁ:m;
Do
innn

2

1,500

e

i i
. !

ENERD FEBRERG MARID ARRIL

i

Parte de las principales actividades de este programa son los eventos, en los cuales hemos
realizado el aniversario de carril rosa en nuestras instalaciones de la alberca “Acuacentro”
donde se practican clases de natacion totalmente gratuitas, especiales para mujeres que
han padecido cancer de mama, qgue ayudan a mejorar su catidad de vida.

Ademadas del festejo por el dia del nino y la 9na competencia acuatica en este primer
semestre, fomentando el deporie y la recreacion de manera incluyente.

Parte fundamental de este programa, es brindar de manera adecuada e incluyente y para
poderlo brindar se capacita y actualiza constantemente al personal, los cuales en este
primer semesire se abordaron 2 temas especificos: Power lifting para conocer el material,
implementos y regiamento; el lll Congreso internacional del Deporte.
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4.- Activacion lidica deportiva.

En este programa se busca la integracion y participacidn de la comunidad, mediante la
realizacion de actividades de sana convivencia, teniendo en cuenta las necesidades
recreativas a través del trabajo mancomunado entre el COMUDE y los representantes de la
comunidad. '

Promoviendo y fomentando la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas, que
se ven reflejadas en una mejor calidad de vida en todos los niveles de la poblaciéon,
desarrollando eventos como la expo medio maratén, torneo de servidores piiblicos, cursos
de verang, participacién en el torneo Copa Jalisco y actividades deportivas a comunidades

y escuelas.
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Por lo gue se inferma gue en este semestre se desarrollaron eventos lidicos en este primer
semestre, enlos cuales se logrd atender a 23,985 usuarios con este programay se desglosan
a continuacidn:

Para participar en el torneo de futbol estatat denominado “Copa Jalisco”, se comenzaron con
las visorias desde el mes de marzo, para conformar la seleccion femenil y varonil
respectivamente y en febrero se comenzo con el entrenamiento de los equipos en la unidad
deportiva Angel “El Zapopan” Romero Liamas y en la cancha donde se realizaron los juegos
oficiales en Napoles Futbol Club.

En los meses de abril, mayo y junio se han tenido como sede de partidos distintos algunos
municipios del Estado de Jalisco, en categoria varonil ixttahuacan del Rio, Ixtlahuacan de los
Membrillos, Tlaquepague Et Salic, Juanacatian; y en femenil San Martin de Bolafos,
Tlaguepaque, Colotlan, Guadalajaray Huejuquilla el Alto,

En el mes de mayo se llevd a cabo la expo del medio maratdn, en la gue realizé una carrera
infantil de 30, 50, 100 y 200 mt en la pista de atletismo de Ciudad deportiva, donde
participaron 600 nifos, ademas de actividades recreativas y feria del deporte.

En deporte comunitario se tiene futbol en el Vigia, activacidn fisica en Parque la Aurora y
Pargue de las Niftas y los Nifios; ademas de brindar activaciones fisicas el programa “Pausa
Activa” 5 sedes el CSIZ piso 1, 2,3y 5, Comisaria de Seguridad publica en juzgados, unidad
administrativa basilica, Ciudad Deportiva y oficinas de Tabachines.

Con gran éxito se ha llevado a cabo la actividad “escuseta activa” donde se brinda activacion

fisica v actividades de recregacion enfocadas a la iniciacion deportiva y la promocion de
escuslas deportivas, visitando 70 escuelas enire jardin de nifios, primarias, colegio de
bachilleres COBAEJ.

5.- Fomento al deporte en el espacio publico

La practica de deportes y otras actividades fisicas cooperan a inhibir el ocio, mismo que es
ta cuna de practicas delictivas, de esta manera las carreras attéticas (tanto en calle como
en terreno rural), asi como la promocién de olras actividades deportivas, ofrecen la
oportunidad de realizar actividad fisica organizada y segura. Se les proporciona un
reconocimiento a los participantes con la finalidad de motivarlos para confinuar con
actividades recreativas y convencer gue el deporte s una herramienta con alto sentido

social.

Tanto para carreras atléticas, de ciclismo y cualguier otra actividad que se realice en calle,
llevamos a cabo el cierre de Avenidas v Calles del Municipio, se traza una ruta la cual debe
tener permiso de la Secretaria de Movilidad entre otras dependencias para el cierre. Para
carreras pedestres se sefializa cada kilémetro y se colocan zonas de hidratacion cada20 3
kms dependiendo la cantidad total de kms. Asi como realizar carreras urbanas en




conmemeoracion de fechas imporiantes {(dia de la independencia, fundacion de Zapopan,
dia de la familia, etc.). Y carreras extremas (a campo traviesa) en poblados dentro del
municipio de Zapopan, Jalisco. '

En este primer semestre se han logrado sumar 30,308 personas atendidas en las carreras
urbanas, rurales y eventos en colaboracion.

Personas atendidas en eventos deportivos 2025
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En el primer componenie se tiene las carreras extremas que tienen como principal objetivo
la reactivacion econdmica de diferentes delegaciones, lievando a cabo 2 en este primer
semestre:

En el mes de mayo se desarrollo en el poblado de Ixcatan teniendo la Feria de las Frutas,
teniendo como punio de partida la delegacion del mismo nombre, contando con la
asistencia de 2,000 corredores.

Y en el mes de junio se realizé la carrera extrema “Los Patios” en el ejido de Copala, teniendo
como punto de salida y meta frente al templo del Sefior de los Encinos, con la asistencia de
2,000 corredores.

En el segundo componente se encuentra uno de los eventos mas importantes del municipio
de Zapopan que es el Medio Maratén 21k, dicha carrera se celebré en el mes de mayo,
teniendo punto de satida y meta a las afueras del edificio de la presidencia municipal de
Zapopan y haciendo un recorrido por las avenidas principales del municipio, contando con
la presencia de 6,684 corredores.




En elmes de enero se lievd a cabo la Carrera del Policia siendo la primera en el afio teniendo,
se establecid como punto de salida a la entrada de ta Comisaria de Seguridad Plblica de
Zapopan con un recorrido de 10 kitdmetros por las principales avenidas de Zapopan, en el
gue se registraron 4,000 patrticipantes entre los elementos de seguridad en su mayoria de
Zapopan y el resto fueron grupos de atletismo y ciudadania en general.

En el mes de abril, se realizo la carrera “Ceorre con tu mascota” un evento que reunidé a 700
participantes quienes, junto a sus fieles amigos de cuatro patas, se lanzaron a recorrer los 4
kilémetros de la ruta para pasar el domingo, entre huellas, colas moviéndose y un ambiente
lleno de amor perruno.

De los eventos en colaboracién, el mes de marzo se realizo la Copa Zapopan Ciclista con
una exitosa participacion 1,500 participantes en los dos dias que durd el evento, mismos
gue contemplaba un circuito de 6 kildmetros, recorriéndolo 17 vuelias por las principales
avenidas del municipio de Zapopan, con una bolsa de premiacion de 600 mil pesos 00/100
m.n.

Con el objetivo de promover y fomeantar el deporte, se lanzé su primer Serial Infantil y Juvenil
de Skateboard 2025 en el skatepark del Parque de las Nifias y los Nifios. El evento contd con
la participacién de 39 nifios y jovenes en 3 calegorias {ramas femenil y varonil) y 2
modalidades, quienes demostraron sus habilidades y destrezas en el skatepark.

Los participantes fueron evaluados por un jurado calificado con base a la dificultad del
truco, estilo, creatividad y uso de la pista.

L a feria del deporte forma parte de las actividades de este programa, en el que a través de
un camidn donde trasladamos material deportivo, se realiza un recorrido en diversas
colonias del municipic de Zapopan, ofreciendo de manera gratuita a sus habitantes
actividades come voleibol, futbol, ajedrez, damas chinas, basquetbol, entre otros, teniendo
como principal objetive la promocién las actividades deportivas y recreativas. En este
primer semestre se han sumadeo 5,184 participantes en diversas colonias como Arcos de
Zapopan, Villas de la Loma, Jardines de Nuevo México, Conjunto Laureles, entre otras.

6.- Espacios optimos para et deporte

Parte fundamental para mantener los espacios publicos deportivos en 0ptimas condiciones
es realizar acciones y tareas necesarias para conservar y mejorar las areas lGdicas, de uso
comun, canchas deportivas, caminamientos, mobiliario, juegos infantiles, cuidado de areas
verdesy sefializacion, garantizando su buen estado y funcionalidad. Esto incluye actividades
de limpieza, recoleccién de residuos, reparaciones menores y mayores, trabajos de
soldadura, electricidad, iluminacion, albadileria y pintura entre otros; ademas de garantizar
la seguridad de los usuarios y resguardo de los inmuebles con el objetivo de crear entornos
seguros, agradables y saludables para la comunidad.




Para la adecuacién, conservacién y mantenimiento de las instalaciones, mobiliario,
equipamiento deportivo y recreativo de las unidades deportivas se consideran tres tipos de
mantenimiento:

Preventivo: consiste en aquellas acciones que se deben realizar de forma periddica en
instalaciones, salones, bafos, casetas, mobiliario y equipo deportivo vy o de recreacion,
canchas de usos mulfiples y /o diferentes disciptinas, malias, cercas, bardas perimetrales,
etc. para retrasar o evitar deterioros y descomposturas prematuros alargando asi la vida util.

icios de mantenimiento preven
junio 2025 . ..

Correctivo: labores gue se deben realizar en forma inmediata con el objeto de reparar dafos
o deterioros ocasionados por el desgaste natural, por accidenies o por usos inadecuados
de los inmuebles, mobiliario e instalaciones de las unidades deportivas.

Adecuacién: Modificaciones y mejoras realizadas para adaptar los espacios pulblicos
deportivos y recreativos a nuevas necesidades o usos coh accesibilidad universal y
optimizar su funcionalidad.

Como meta anual, se tiene intervenir 13 espacios publicos deportivos con instalaciones
rehabilitadas para la practica del deporte y en este primer semestre se informa que se ha
logrado cumplir el terminando trabajos en 6 unidades deportivas, mismas que han sido
intervenidas con diversas acciones de mantenimiento correctivo como instalacién de pasto
sintético, instalacién de cerca perimetral, instalacién de juegos infantiles, instalacién de
depodsitos para basura, tableros para basquetbol, porterias, back stop, entre otras acciones;




Para garantizar un adecuado servicio de iluminacion en las unidades deportivas, se han
logrado regularizar ante ta Comision Federal de Electricidad 67 de las 89 unidades que se
tienen bajo administracion, o cual representa un 75% de avance en este primer semestre.

Con el fin de proporcionar servicios que garanticen la seguridad y bienestar inscritos en
nuestras escuelas deportivas, se informa gque se han realizado 12 visitas a los espacios
publicos deportivos con el fin de elaborar un diagndstico v determinar las necesidades en
cada unc de los espacios para dar cumplimento a la NOM-013-8TPS-2011, como {o son [a
senalética, identificacién de personal para conformacién de brigadas, material de primeros
auxilios, programacioén de capacitacion, instalacion y/o recarga de extintores.

Ademas, con el personal que labora en nuestras instalaciones, se contemplan acciones en
cumplimiento de las medidas que sefiala proteccion civil mediante la conformacion de
brigadas y capacitacion del perscnal en temas de primeros auxilios, control y combate de
incendios, busqueda y rescate y evacuacién. Dichas capacitaciones fueron tomadas por 23
empleados del organismo en instalaciones de proteccidn civil para lo referente a lo tedrico
y para lo practicc en Asociacion Internacional de capacitacion contra desastres A.C. (AICA)
en el municipio del Salto, Jalisco.

Ademas, durante este primer semestre se llevarcn a caboe 2 simulacros en nuestras oficinas
administrativas, reforzando los conocimientos adquiridos en las capacitaciones
mencionadas.

Como parte de las acciones para salvaguardar el buen estado de los espacios publicos
deportivos rehabilitados, se cuenia con el servicio de una empresa externa para asignar
elementos de seguridad privada, mismos gque se tienen contratades en 66 unidades
deportivas de las 86 administradas.

Programas Sin MIR:
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Potcentaje de
acciones de

Acciones de mantenimiente
realizadas / Acciones de

Se han respaldado 181 equipos de computo, 179 equipo
decomputo gue se les ha realizado limpieza, se
rencvaron 35 equipes de computa, se compraren

de capacitacién

programadas * 100

mantenimiento mantenimiento Porceniaje 368 918 40% camaras de vigiiancia gue serar instatadas para
reatizadas al equipo i i i
o] 4] programadas* 100 rrfonltor'earlas unidades depoﬁlv?s, I:E'iec:'sdares
de cdmputo biemetricos para todos {os espacios piiblicos deporiva
teniendo el 57% instaiados.
Meses en gue se reafizaron
Porcentaje de publicacionesy
publicacienes y actualizaciones del portal de .
. N Se han publicado de ranera mensualy puniual las
actualizaciones del ransparencia / Meses . o ~
Porcentaie 5] i 50% actualizaciones en el portal de transparencia de la
portal de programadoes & que se o o i
5 N . pagina oficial y de {a plataforma nacional.
transparencia ydela irealicen publicacionesy
pletaforma nacional |actualizaciones del portal de
transparencia *100
Porcentaje de
evaluaciones . Se presentaron 6informes mensuales ante los
tntormes publticados / . . . -
presentadasenla Porcentaje 8 hiss 42% integrantes de ia Junta de Gobierno y 2 bimestrales
L . informes por presentar *100 . o )
Auditoria Superior del publicados en la pagina web oficial
Estade de Jalisco
Porcentaje de Avance
en la realizacidn de ) - .
R Coordinacion de reunionss
reuniones con Jefes de . ]
Departaments para s con jefes de departamenio de Se han realizado S1euniones con los jefes de
ejecucion de 1a Direccidn Operativa / Meta denartamento para darle seguimiento z |a gestién de
arngramas y proyectas de coordinacién de Porcentaje & iz 50% cventos de cada departamente, compra y equipamientd
) T reithiones con jefes de de dreas coma gimansia, gimnasio de
de Lz Direccion . - k .
N . departamento dela Direccidn acondicienamiento fisico, box.
Operativa, realizados .
Operativa * 100
conrespecto a la meta
anual.
Espacios deportivas con
ligas, escuelas y comercios
Porcentajede Avance |por convenio o acuerds Se han yealizado acciones para la regularizacion con lo|
en la regutacion de regularizades / Meta de . residentes de ligas deportivas, escuelas por convenio
. g i £ . " Porcentaje 275 250 110% p _ g F,' . p,
aspacies plblicos espacios deportivos can comarcios en los espacios pdblicas deportivos que
deportivos. ligas, escuelas y cometcios administra el organismo.
par canvenia o acuerdo por
regularizar *106
Porcentaje de Avance
enla Coordinacion de
Reuniones con Jefes de
Departamento para ta Se realizan retniones para la gestion de proyectss deta
gjecucion de Reunicnes realizadas f Direccian de unidades, asi como la coordinacion de
programas y proyectos |Reunicnes programadas * Porcentaje 12 24 50% actividades y agenda entre los encargados de zona,
de fa Direccién de 100 administradures de cats espacio pliblico deportiva y el
Unidades y Campos personal administrativo.
Deportives realizadas
con respecto 2 ta meta
anuat.
Porcentaje de avence
en la planeacicn, Se realizaron (2 catrera del policia, cotre con tu mascot;
organizacion, . medic maraidn, skatebearding, evenio ciclista copa
. . Eventos coardinados / _
ejecucidn y confrol de R Zapopar, 2 carreras extremas feria de las frutas en
Eventos programados a Porcentzje 51 104 49% . )
los eventos de ta coordingr + 100 [xcatdn y Carrera de los Patios en Copala y 43 eventos de
Direccién de feria del deperie y apoyamos en la logistica del evento df
activaciones y eventos Grah Fondo New Yark.
deportives _
E! personal del organismo ha tomado capacitaciones
especificas er 12 emas como en el sistema de
. o contabilidad gubemamental émpiess en los madulos d
Porcentaje de Capacitaciones tomadas / . . .
o e . almacén, recursos humanos, control patrimonial,
cumplirtiento del plan |Capacitacicnes Parcentaje 12 49 28%

cantrol de asistencia; diplomado er contabilidad

gubernamental; liderar con inteligencia emocional;
conformacion de brigadas; lireamientos en certificacid)
en atencidn ai ciudadanc.




ANEXOS

En las siguientes tabtas se muestran los impactos obtenidos mensualmente por los
programas por el Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco en el primer semeastre
del ejercicio 2025 y con una comparativa con el ejercicio 2024:










REFERENCIAS DOCUMENTALES

aj Los apartados del Plan Nacional de De-sarrollo que sirve de marco general a la
planeacion de las dreas relativas a las funciones del sujeto obligado

https://comudezapopan.gob.mx/informacion-fundamen/alos-apartados-del-plan-
nacionat-de-desarrollo-que-sirve-de-marco-general-a-la-planeacion-de-las-areas-
relativas-a-las-funciones-del-sujeto-obligado/

bjLos apartados de los programas federales
https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/lil-B/comudezapopan-lll-b-2.pdf
c)Los apartados del Plan Estatal de Desarrollo;
https://comudezapopan.geb.mx/wp-content/uploads/2025/06/PEDyG.pdf

d)Los programas estatales

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/1li-D/comudezapopan-ili-d-2 . pdf

e) Los programas regicnales

hitps://comudezapopan.gob. mx/wp-
content/uploads/2025/07/Plan_Municipal_Desarrolio_y_Gobernanza_2024_2027.pdf

El Plan Generat Institucionat 2021-2024 del poder, organismo o municipio correspondiente.

comudezapopan-iV-a-plan-2021-2024.pdf (esta por pubticarse el 2024-2027)




b) Los programas operativos anuales

http://fcomudezapopan.gob.mx/index.php/9-transparencia/481-programas-operativos-
anuales

Los manuales de organizacion;

htip://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manuai-
DG.pdf

http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articuto8/comudezapopan-manual-
Dl.pdf

http:/Avww.comudezapopan.gob.my/transparencia/articulo8/cemudezapopan-manual-
DEAF.pdf

http://www.comudezapopan.gob.mx/transparenciafarticulo8/comudezapopan-manual-
DUCD.pdf

http://mwww.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DAED.pdf

http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DO.pdf

h} Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados

https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/L TAIPEJMBFIV-H.-Enero-
Marza-2025.xisx

¢) El presupuesio de egresos anual

https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/upleads/2025/03/comudezapopan-
presupuesto-2025.pdf

El organigrama det sujeto ob_{igado, con las modificaciones de cuando menos los ultimos
tres afios, asi como la plantilla del personat del sujeto obligado:

https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/upleads/2025/04/0rganigrama-2024-d ic.pdf
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



