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1393 e DIRECCION GENERAL
' Oficio No: 1250/DG778/2025
Asunto: 2do Avance de Gestién Financiera 2025

Zapopan, Jalisco a 26 de febrero 2026

DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE.-

Aunado a un cordial saludo, me dirijo a usted de la manera mas atenta para
dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo Quinto, Capitulo | Articulo 54 de la Ley
de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se hace entrega de la informacion que corresponde al Segundo Avance de Gestion
Financiera 2025 del OPD Consejo Municipal del Deporte de Zapopan Jalisco, se
anexa Informacion impresa y digital en un disco que contiene, la informacion
financiera dentro del sistema informatico ASEJ con el Segundo Avance de Gestion
Financiera 2025.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasién para reiterarle la
seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”.
DIRECCION GENERAL DIRECCION EJECUTIVA, ADMINSITRATIVA
Y FINANCIERA
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OPD MUNICIPAL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE, ZAPOPAN (COMUDE)

Flujo Contable de Ingresos y Egresos
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Cifras en pesos)

B INGRESO
ITULO ———— AMPmeqN Y e — SEVETEASG AVANCE PENDIENTE DE
REDUCCION FINANCIERO INGRESAR
limpuestos . 0.00] ~ 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Cuotas y aportaciones de‘segurldad social i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Contribuciones de mejora 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0,00% 100.00%
Derechos ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% | 10000%
Aprovechamientos i 000| 0.00 0.00 0.00 0.00% 10000%
Ingresos por.venta de bienes, prestacian de servicios y otros ingresos 99,539,727.15 ™ -122,630.79 99,417,096.36 52,675,593.36 55.98% 47.02%
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de |a colaboracién fiscal y fondos distintos de o ) _ B
—— 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensionee y jubliacionas 320,000,000.00 0.00 320,000,000.00 320,000,000.00 100.00% 000%
ingresos derivados de financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
TOTAL 418,538,727.15 -122,630.79 419,417,096.36 372,675,093.36 83.86% 11.14%
i EGRESOS
CAPITULO AMPLIACIONES AVANCE PENDIENTE POR
e (REDUCCIONES)/ MEDBIREADO REVENCHED FINANCIERO EJERCER
Servicios persanales 153,096,711.27 0.00 153,096,711.27 131,267,410.67 85.74% 14.26%
" 33,788,932.05 6,116,510.58 39,905,442.63 37,322,232.24 9353% 647%
"""""" 208,296,997.30 -10,268,889.92 198,028,107.38 191,189,764.99|  96.55% 3.45%
- 15,460,872.00 1699,173.66 14,761,698.34 13,789,449,86 93.41% " 6.59%
) 8,896,214.53 4,728,922.21 "'13,625,136.74 12,157,162.93 89.23% 1077%
' 0.00 0.00 0.00 o000 0.00% "100.00%
""""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% _ 100.00% |
Participaciones y aportaciones i .. 000 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Deuda pablica ) /} 0.00 a0 0.00 0.00 0.00% 100.00% )
THTAL . 419,539,727.15 -122,630.79 419,;117,096.36 385,726,020.69 91.97% 8.03%

Bajo protesta de decir verdad declaramos qus

ALEJANDRS NDO HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Consejo Municipal del Deporte, Zapopan
(COMUDE) ,
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INTRODUCCION

El presente Informe de Evaluacién de Programas tiene como fundamento legal lo
establecido en el articulo 37, numeral 1, fraccion IV, de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual sefiala que los
Avances de Gestion Financiera deberdn contener la evaluacién vy, en su caso, la
reformulacién de los programas.

Dichos avances forman parte integrante de la Cuenta Publica que las entidades auditadas
rinden a la Auditoria Superior del Estado, en la que se informa, de manera simultanea o
posterior a la conclusion de los procesos correspondientes, sobre los avances fisicos y
financieros, los ingresos y egresos, el manejo, la custodia y la aplicacion de los fondos y
recursos publicos, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en los
programas.

EL Organismo Publico Descentralizado Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco,
tiene como objetivo ofrecer a la ciudadania actividades deportivas, incluyentes vy
recreativas, asi como brindar espacios dignos con infraestructura deportiva accesible para
todos los sectores de la poblacién, contribuyendo de esta manera al desarrollo integral de
lasy los ciudadanos.

RESULTADOS DE LA GESTION
1. Escuelas Deportivas de Zapopan

El objetivo de este programa es fomentar las bases deportivas y los conocimientos
necesarios para la adopcién de habitos saludables y la iniciacién en la practica competitiva,
lo cual se refleja en un municipio con disminucién de la delincuencia, el incremento del
acceso de la ciudadania a la actividad fisica y deportiva, asi como en la reduccion del
abandono de los espacios publicos deportivos.




Ademas, se llev6 a cabo una capacitacion de instructores mediante un diplomado de
actualizacién, dirigida a 35 entrenadores deportivos, con el objetivo de fortalecer su
desempefio profesionaly mejorar la calidad de la ensefianza impartida.

El diplomado incluyd una capacitacion en neuroeducaCIon enfocada en optlmlzar la
practica de las clases y favorecer procesos de ensefanza- aprendizaje mas efectivos. A
través de esta formacion, los entrenadores adquirieron herramientas para mejorar la
atencion a los alumnos, asi como para fortalecer la comunicacion y el acompafamiento a
padres de familia.

Asimismo, la capacitaciéon contribuyd al desarrollo de competencias profesionales,
promoviendo la correcta aplicacién de metodologias propias de cada disciplina deportiva.
Se trabajé de manera especifica en la mejora de los procesos de planeacion y evaluacién
motriz, permitiendo a los instructores realizar un seguimiento mas adecuado del progresoy
desempeno de sus alumnos.

Como resultado, los entrenadores cuentan con mayores recursos pedagoégicos vy
metodologicos que impactan positivamente en la calidad de la ensefianza, la organizacion
de las sesiones y el desarrollo integral de los alumnos.

pOLI

2.- Fomentar la reactivacion fisica

Este programa promueve espacios de recreacion, activacion fisica y practica deportivé’
dirigidos a los adultos mayores, mediante la participacion de instructores comprometidos
con la mejora de su calidad de vida y salud a través de la actividad fisica.

Su objetivo es contribuir al fortalecimiento de las capacidades fisicas, asi como a la salud
mental y emocional de los adultos mayores, fomentando la actividad fisica, el deporte vy la

convivencia entre las personas mayores del municipio. Asimismo, el programa impulsa




campanas de concientizacién dirigidas a la sociedad sobre el trato digno hacia las personas
mayores, y organiza paseos y festejos que favorecen su reintegracién social, restaurando el
tejido socialy generando espacios de esparcimiento dignos y accesibles.

inscritos mensuales en el Programa de Adulto Mayor 2025
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Como parte de las actividades que incentivan la convivencia de las personas mayores,
durante el mes de marzo se llevd a cabo el evento denominado “Equinoccio”, en el cual se
impartio una clase masiva de yoga en el Estadio de los Charros. En dicha actividad
participaron un total de 845 personas mayores, promoviendo el bienestar fisico, emocional
y la integracion social.




Con motivo de la conmemoracién del Dia de la Madre y del Dia del Padre, durante el mes de
mayo se llevo a cabo un paseo recreativo a un parque acuatico denominado Corral Grande,
ubicado en el municipio de Jamay, Jalisco.

En dicha actividad participaron un total de 800 adultos mayores, quienes asistieron con el
objetivo de fomentar la convivencia, el blenestar emocional y la recreacién, contribuyendo
asi a mejorar su calidad de vida.

El paseo se desarrollé en un ambiente seguro yorganizado, permitiendo a las y los asistentes
disfrutar de las instalaciones del parque y fortalecer los lazos de integracion social.

Durante el mes de agosto se llevd a cabo el torneo de Pickleball en la unidad deportiva
Flores Magon donde hubo categorias femeniles y mixtos, con la participacién de 400
personas.




Zapopan es una Ciudad Amigable con las Personas Adultas Mayores, y el pasado 10 de
diciembre se llevd a cabo el cierre de sus actividades, celebrando cada paso, cada
esfuerzo y cada sonrisa. En Zapopan creemos que envejecer con dlgmdad es fundamental,
y que hacerlo a través del deporte transforma vidas.

3.- Deporte Adaptado con inclusién

Programa municipal que promueve la igualdad de oportunidades para la recreacion, la
activacion fisica y la practica deportiva de personas con discapacidades permanentes y
transitorias en el municipio de Zapopan.

El programa cuenta con escuelas de iniciaciéon deportiva accesibles, dirigidas a personas
con discapacidad, que se desarrollan en espacios publicos deportivos distribuidos en
cuatro sedes.

Ademas, se ofrecen dos programas especializados:

e Carril Rosa: Terapia acuatica enfocada en el control del linfedema para mujeres que
han padecido cancer de mama. Disponible tinicamente en el Acuacentro de Ciudad
Deportiva.

e Carril Rojo: Programa de natacion dirigido a personas que padecen hemofilia.
Disponible unicamente en el Acuacentro de Ciudad Deportiva.
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Parte fundamental de las actividades de este programa son los eventos que fortalecen la
inclusidn, la convivenciay el bienestar de la comunidad.




Entre ellos, se llevd a cabo el aniversario del Carril Rosa en las instalaciones de la alberca
Acuacentro, donde se imparten clases de natacidon totalmente gratuitas, dirigidas
especialmente a mujeres que han padecido céncer de mama, contribuyendo
significativamente a la mejora de su calidad de vida y promoviendo la actividad fisica como
herramienta de recuperacion y acompafiamiento.

En el mes de abril se realizé el festejo del Dia de la Nifia y del Nifio, en el que se atendié a 120
infantes con actividades como manualidades, brincolin y baile, entre otras dindmicas
recreativas. El principal objetivo fue ofrecer espacios gratuitos de esparcimiento donde las
nifiasy los nifios pudieran disfrutar de diversas atracciones en conmemoracién de su dia.

Asimismo, se impartieron cursos de verano incluyentes en cuatro sedes: la Unidad
Deportiva Tabachines, el Parque La Estrella, la Unidad Deportiva “Santa Fe El Polvorin” y la
Ciudad Deportiva. En estas sedes se realizaron actividades como futbol, basquetbol,
atletismo, baile y manualidades; mientras que en Ciudad Deportiva también se ofrecieron
clases de natacion. Las actividades concluyeron con gran éxito mediante un campamento
de cierre en la Unidad Deportiva “Santa Fe El Polvorin”, fortaleciendo la convivencia y el
trabajo en equipo entre las y los participantes.

Este programa tiene como objetivo brindar un servicio adecuado e incluyente. Para lograrlo,
se capacita y actualiza constantemente al personal. En este proceso se abordaron dos
temas especificos: Powerlifting, con el propdsito de conocer el material, los implementos




y el reglamento de esta disciplina; y el lIl Congreso Internacional del Deporte, como un
espacio de actualizacion y fortalecimiento profesional.

4.- Activacion ludica deportiva.

En este programa se busca la integracion y participacién de ta comunidad mediante la
realizacion de actividades de sana convivencia, atendiendo las necesidades recreativas a
traves del trabajo coordinado entre el COMUDE y los representantes comunitarios.

Asimismo, se promueve y fomenta la practica de actividades fisicas, deportivas y
recreativas, las cuales se reflejan en una mejor calidad de vida para todos los sectores de la
poblacion. Entre las acciones desarrolladas destacan la Expo Medio Maratdn, el Torneo de
Servidores Publicos, los Cursos de Verano, la participacion en la CopaJaliscoy la realizacién
de actividades deportivas en comunidades y escuelas.

7% 1% COPA JALISCO
1% EXPO MEDIO MARATON
+ CURSOS DE VERANO
TORNEO DE SERVIDORES

« GALA DEL GIMNASIA

83%




Por lo que se informa se desarrollaron eventos lidicos en este, en los cuales se logré atender
50,505 usuarios con este programa con las siguientes actividades:

Para participar en el torneo de futbol estatal denominado “Copa Jalisco”, se comenzaron con
las visorias desde el mes de marzo, para conformar la seleccién femenil y varonil
respectlvamente y en febrero se comenzé con el entrenamiento de los equipos enla unidad
deportiva Angel “El Zapopan” Romero Llamas y enla cancha donde se realizaron los juegos
oficiales en Napoles Futbol Club.

En los meses de abril, mayo y junio se han tenido como sede de partidos distintos algunos
municipios del Estado de Jalisco, en categoria varonil Ixtlahuacan del Rio, Ixtlahuacan de los
Membrillos, Tlaquepaque El Salto, Juanacatlan; y en femenil San Martin de Bolafios,
Tlaquepaque, Colotlan, Guadalajara y Huejuquilla el Alto.

En el mes de mayo se llevé a cabo la expo del medio maratén, en la que realizé una carrera
infantil de 30, 50, 100 y 200 mt en la pista de atletismo de Ciudad deportiva, donde
participaron 600 nifios, ademas de actividades recreativas y feria del deporte.
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Como parte de las acciones orientadas a fomentar la activacion fisicay el desarrollo integral
de la nifiez y juventud del municipio, se llevaron a cabo los Cursos de Verano 2025 en 11
unidades deportivas administradas por el organismo.

Este programa tuvo como objetivo ofrecer una alternativa formativa y recreativa durante el
periodo vacacional, promoviendo hébitos saludables, la sana convivencia y el
fortalecimiento de valores como el respeto, la disciplina y el trabajo en equipo.

Las actividades desarrolladas incluyeron disciplinas deportivas, dinamicas recreativas y
ejercicios de integracion, impartidos por personal capacitado, garantizando espacios
seguros y adecuados para el desarrollo fisico y social de las y los participantes.

Con esta estrategia, COMUDE Zapopan reafirma su compromiso con et impulso al deporte
como herramienta de transformacién social, contribuyendo al bienestar fisico y emocional
de la poblacién zapopana.
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En el area de Deporte Comunitario se desarrollan diversas actividades permanentes.
Actualmente se ofrece futbol en el Vigia, asicomo activacién fisica en el Parque La Aurora
y en el Parque de las Ninas y los Nifos.

De igual manera, se implementa el programa “Pausa Activa”, el cual se lleva a cabo en
cinco sedes: CSIZ (pisos 1, 2, 3y 5), Comisaria de Seguridad Publica en juzgados, Unidad
Administrativa Basilica, Ciudad Deportiva y oficinas administrativas de Tabachines.

Asimismao, con gran éxito se ha desarrollado la actividad “Escuela Activa”, mediante la cual
se brinda activacion fisica y actividades recreativas enfocadas en la iniciacién deportiva y la
promocion de escuelas deportivas. A través de este programa se han visitado 77
instituciones educativas, entre jardines de nifios, escuelas primarias y el Colegio de
Bachilleres COBAEJ.




5.- Fomento al deporte en el espacio ptiblico

La practica del deporte y de otras actividades fisicas contribuye significativamente a‘inhibir
el ocio, considerado un factor que puede propiciar conductas delictivas. En este sentido, la
organizacion de carreras y eventos deportivos, tanto en circuito urbano como en terreno
rural, asi como la promocién de diversas disciplinas deportivas, brinda a la ciudadania la
oportunidad de realizar actividad fisica de manera organizada y segura.

Con el objetivo de fomentar la participacién y fortalecer la permanencia en actividades
recreativas, se otorgan reconocimientos a las y los participantes, reforzando el mensaje de
que el deporte es una herramienta con alto sentido social y formativo.

Para la realizacion de carreras atléticas, ciclistas y cualquier otro evento deportivo en via
publica, se implementa un operativo que contempla el cierre temporal de avenidas y calles
del municipio. Cada ruta es previamente trazada y gestionada ante la Secretaria de
Movilidad y demdas dependencias correspondientes para la obtencion de los permisos
necesarios.

En el caso de las carreras pedestres, se sefializa cada kildmetro del recorrido y se instalan
zonas de hidratacion cada 2 o 3 kildmetros, dependiendo de la distancia total de la
competencia, garantizando asi la seguridad y bienestar de las y los corredores.

Asimismo, se llevan a cabo carreras urbanas en conmemoracion de fechas relevantes,
como el Dia de la Independencia, la Fundacion de Zapopany el Dia de la Familia, entre otras.
De igual manera, se organizan carreras extremas a campo traviesa en diversas localidades
del municipio de Zapopan.

Cabe destacar que, por primera vez, se incorporé el uso de chips de cronometraje para
registrar oficialmente los tiempos de salida y llegada de todos los participantes en el serial
de carreras.

En conjunto, sélo en las carreras del serial reunieron a mas de 37 mil corredores y
acumularon alrededor de 125 km de recorridos competitivos en diversas rutas del
municipio.

Carreras
Extremas
Carreras
14%
Urbanas

39% Medio Maraton

26% Eventos er.1'
Colaboracién
Feria del
deporte

12% 9%




En el primer componente se contemplan las carreras extremas, las cuales tienen como
principal objetivo la reactivacién econédmica de diversas delegaciones.

En el mes de mayo, el evento se desarrolld en &l poblado de Ixcatan, en el marco de la Feria
de las Frutas.

En junio, se llev a cabo la carrera extrema “Los Patios” en el ejido de Copala. Durante
agosto, la actividad se realiz6 en la delegacion de Tesistan, como parte de la Feria del Elote.
Finalmente, en octubre se efectud la carrera “Rio Blanco” en la delegacion de San Esteban,
y en diciembre la carrera “Rancho Los Sauces” en la delegacién de Santa Lucia.
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En el segundo componente El COMUDE Zapopan organizé con éxito la 362 edicién del
Medio Marat6n 21K Internacional Zapopan 2025, evento que se realizé el 17 y 18 de mayo
de 2025 en el municipio de Zapopan, Jalisco.

La salida y meta estuvieron ubicadas frente a la Presidencia Municipal de Zapopan, con el
recorrido desarrollado por las principales calles y avenidas de la ciudad, en un ambiente
festivo acomparfiado de espectadores y grupos de animacion.

Este afo se establecié un récord de participacién, con 6,684 corredores inscritos
provenientes de diversos estados del pais y de algunas naciones extranjeras.

La carrera representd una importante fiesta deportiva para la comunidad zapopana,
reforzando el compromiso del municipio con la promocion del deporte y el estilo de vida

activo.
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Carreras urbanas

En el mes de enero se llevo a cabo la Carrera del Policia, siendo la primera del afio. El punto
de salida se establecio en la entrada de la Comisaria de Seguridad Publica de Zapopan, con
un recorrido de 10 kilometros por las principales avenidas del municipio. Se registraron
4,000 participantes, en su mayoria elementos de seguridad de Zapopan, ademas de
integrantes de grupos de atletismo y ciudadania en general.

En abril se realiz6 la carrera “Corre con tu mascota”, un evento que reunié a 700
participantes quienes, junto a sus fieles amigos de cuatro patas, recorrieron 4 kildémetros en
un ambiente familiar lleno de entusiasmo, huellas, colas moviéndose y amor perruno.

En julio se llevo a cabo la Carrera por la Familia, con la asistencia de 3,000 personas. En
esta actividad participaron nifios acompanados de un adutto, recorriendo las principales
calles del centro del municipio de Zapopan.
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La Carrera de la Independencia, organizada en conmemoraciéon de este importante
acontecimiento histérico de México, contd con la participacion de 5,000 corredores. El
punto de salida fue el centro de Guadalajaray la meta se ubico en Zapopan.

En octubre serealizo la Carrera de la Milla, en la que participaron 1,000 corredores. Fue una
experiencia diferente, ya que se trata de una competencia que no es completamente de
velocidad, pero tampoco una prueba de fondo, con un recorrido de 1,609 metros trazado
sobre la Avenida Patria, desde su cruce con la calle Hipédromo hasta la Unidad Deportiva EL
Polvorin, donde se colocé la meta.

Finalmente, en diciembre se celebré la Carrera por la Fundacién de Zapopan, con la
participacion de 3,000 corredores, cerrando asi el calendario anual de competencias
deportivas con gran entusiasmo y participacion ciudadana.

De los eventos en colaboracién, el mes de marzo se realizé la Copa Zapopan Ciclista con
una exitosa participacion 1,500 participantes en los dos dias que duré el evento, mismos
que contemplaba un circuito de 6 kilometros, recorriéndolo 17 vueltas por las principales
avenidas del municipio de Zapopan, con una bolsa de premiacion de 600 mil pesos 00/100
m.n.




Con el objetivo de promover y fomentar el deporte entre la nifiez y juventud del municipio, se
llevo a cabo el Primer Serial Infantil y Juvenil de Skateboard 2025, realizado en el
skatepark del Parque de las Niflas y los Nifios.

El evento conté con la participacion de 39 nifas, nifios y jévenes, distribuidos en tres
categorias (ramas femenil y varonil) y dos modalidades, quienes demostraron sus
habilidades y destrezas en esta disciplina. Las y los participantes fueron evaluados por un
jurado calificado, considerando criterios como la dificultad de los trucos, estilo, creatividad
y uso de la pista.

De igual manera, como parte de la estrategia de activacién comunitaria, se organizaron dos
funciones de box y cuatro eventos de lucha libre en distintas colonias del municipio.
Todos estos eventos fueron totalmente gratuitos, acercando el deporte y el entretenimiento
a la comunidad, promoviendo la sana convivencia y el acceso incluyente a actividades
recreativas.

Asimismo, la Feria del Deporte forma parte de las acciones permanentes del programa,
mediante el cual se realiza un recorrido por diversas colonias del municipio a través de un
camion equipado con material deportivo. En cada jornada se ofrecen, de manera gratuita,
actividades como voleibol, futbol, ajedrez, damas chinas, basquetbol, entre otras, con el
objetivo de fomentar la practica deportiva y la convivencia comunitaria.

Esta estrategia logré la participacién de 5,184 personas en colonias como Arcos de
Zapopan, Villas de la Loma, Jardines de Nuevo México, Conjunto Laureles, entre otras,
consolidandose como una accién de alto impacto social en materia de activacion fisicay
recreacion comunitaria.

6.- Espacios 6ptimos para el deporte

Una parte fundamental para mantener los espacios publicos deportivos en éptimas
condiciones es la ejecucion permanente de acciones orientadas a conservar y mejorar las
areas ludicas y de uso comun, canchas deportivas, caminamientos, mobiliario urbano,
juegos infantiles, areas verdes y sefializacién, garantizando su buen estado y funcionalidad.

Estas labores incluyen actividades de limpieza, recolecciéon de residuos, reparaciones
menores y mayores, asi como trabajos de soldadura, electricidad, iluminacion, albafiileriay
pintura, entre otros. Asimismo, se prioriza la seguridad de las y los usuarios y el resguardo
de losinmuebles, con el objetivo de crear entornos seguros, agradables y saludables para la
comunidad.

Para la adecuada conservacion de las instalaciones, mobiliario y equipamiento deportivo y
recreativo de las unidades deportivas, se implementan tres tipos de mantenimiento:

Mantenimiento Preventivo

Consiste en acciones periddicas realizadas en instalaciones como salones, hafios, casetas,
canchas de usos multiples y de distintas disciplinas, mallas, cercas y bardas perimetrales,




asi como en mobiliaric y equipo deportivo o recreativo. Su finalidad es prevenir deterioros y
descomposturas prematuras, prolongando la vida (til de la infraestructura.

Mantenimiento Correctivo

Son labores que se ejecutan de manera inmediata para reparar dafios o deterioros
ocasionados por el desgaste natural, accidentes o uso inadecuado de inmuebles, mobiliario
e instalaciones deportivas.

Adecuacién

Comprende modificaciones y mejoras destinadas a adaptar los espacios deportivos y
recreativos a nuevas necesidades, incorporando criterios de accesibilidad universal y
optimizando su funcionalidad.

Intervencién de Espacios Publicos Deportivos

Durante el periodo que se informa, se intervinieron 14 espacios publicos deportivos,
logrando la rehabilitacién de sus instalaciones para fortalecer la practica deportiva.

Las acciones realizadas incluyeron:
e Instalacion de pasto sintético.
= Colocacion de cercas perimetrales.
e Instalacién de juegos infantiles.
» Colocacion de depdsitos para basura.
» [nstalacion de tableros para basquetbol.
¢« Colocacion de porterias.
« Instalacion de back stop, entre otras mejoras.

Estas intervenciones contribuyen significativamente a mejorar la infraestructura deportiva
del municipio, promoviendo espacios dignos, seguros y funcionales para el desarrollo
integral de la comunidad.




Como parte de las estrategias de mejora impulsadas por la presente administracién, se
promueve la Certificacién de Entornos como Favorables a la Salud en las distintas
localidades. Esta estrategia se desarrolla mediante el fomento de ambientes y estilos devida
saludables, con la participacién activa de organizaciones comunitarias e instituciones de
todos los sectores de la poblacién, bajo el liderazgo politico y social de cada localidad,
reconociendo la corresponsabilidad y capacidad de los distintos actores sociales para
contribuir al bienestar, la salud y la calidad de vida.

En el entorno denominado “Espacios de Recreacion” se consideran parques, canchas
deportivas, gimnasios al aire libre, plazas y plazuelas que se encuentren en condiciones
Optimas para la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas, priorizando
aquellos espacios que concentren al mayor niimero de habitantes de la comunidad a
certificar.

Proceso de Certificaciéon de Espacios de Recreacién como Favorables a la Salud

Para la certificacion de los espacios de recreacion como favorables a la salud, se desarrolla
un proceso estructurado que contempla acciones de capacitacion, organizacion,
vinculacion interinstitucional y cumplimiento de actividades por parte de los distintos
actores involucrados.

El procedimiento se integra por las siguientes etapas:
1. Sensibilizacién y convocatoria

Elpersonal de lajurisdiccion sanitaria y/o de la unidad de salud informa a la poblacién sobre
la importancia y beneficios de certificar entornos como favorables a la salud, convocando a
la integracion de un grupo o comité de certificacion.




2. Capacitacién y conformacion del grupo de trabajo

El area de Promocion de la Salud capacita y asesora al personal de salud, autoridades
municipales, comité local de salud, poblacién voluntaria 'y representantes de instituciones
u organizaciones interesadas. Asimismo, coordina la conformacion del grupo especifico
responsable del proceso de certificacion.

3. Identificacion y seleccion del espacio

El grupo de certificacion identifica los espacios de recreacion existentes en la localidad y
determina el mas viable para iniciar el proceso de certificacidn.

4. Diagnéstico del espacio

De manera coordinada, el grupo realiza un diagnéstico integral para evaluar condiciones de
ubicacion, infraestructura, mobiliario, equipamiento y servicios disponibles tanto dentro del
espacio como en su periferia.

5. Elaboracidn del plan de trabajo

Con base en los resultados del diagndstico, se disefia un plan de trabajo que establece
actividades, responsables y tiempos de ejecucion, con el objetivo de cumplir los criterios
establecidos en la cedula de certificacion.

6. Seguimiento y verificacion de cumplimiento

El personal de la jurisdiccion sanitaria y/o unidad de salud supervisa el cumplimiento de las
actividades en tiempo y forma, brindando acompafiamiento técnico y verificando que cada
responsable atienda los compromisos establecidos. El grupo de certificacién integra un
expediente con evidencias documentales que acrediten el avance y cumplimiento de los
criterios.

7. Evaluacidén y dictaminacidn

El personal de la jurisdiccién sanitaria realiza un recorrido de verificacién y aplica la cédula
de certificacion para determinar si se alcanza el puntaje minimo requerido.

En caso de cumplimiento, se otorga la certificacion como espacio favorable a la salud. Sino
se alcanzan los criterios establecidos, se emiten observaciones y asesoria para subsanar
las &reas de oportunidad.

8. Seguimiento para la conservacion de la certificacién

Una vez obtenida la certificacion, se orienta a los involucrados sobre la importancia de
mantener las acciones implementadas, garantizando la permanencia del estatus mediante
seguimiento continuo.

Derivado de la implementacion del proceso de certificacion de espacios de recreacion
como favorables a la salud y del trabajo coordinado entre autoridades sanitarias,
municipales y comunidad organizada, durante el ejercicio 2025 se logrd la certificacion de | _
20 espacios de recreacion. ’




Este resultado refleja el cumplimiento de los criterios establecidos en la cédula de
certificacion, asi como el compromiso interinstitucional y la participacién social para
fortalecer entornos que promuevan estilos de vida saludables, la actividad fisica y la
convivencia comunitaria. 3 ’

Seguridad y Cumplimiento Normativo en Escuelas Deportivas

Con el objetivo de garantizar la seguridad y el bienestar de las y los inscritos en las escuelas
deportivas municipales, se llevaron a cabo 12 visitas de supervision a distintos espacios
publicos deportivos.

Estas visitas tuvieron como finalidad realizar un diagnéstico detallado para identificar
necesidades especificas en cada instalacion y dar cumplimiento a la Norma Oficial
Mexicana NOM-019-STPS-2011, relativa a la constitucion, organizacion y funcionamiento
de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Derivado de estas acciones, se implementaron y programaron las siguientes medidas:
» Instalaciony actualizacién de sefialética preventiva e informativa.
» lIdentificacion del personal para la conformacién de brigadas internas.
¢ Dotaciony verificacion de material de primeros auxilios.
e Programacion de capacitaciones en materia de seguridad.

« Instalacién y/o recarga de extintores.




Con estas acciones se fortalece la cultura de la prevencion, se mejora la capacidad de
respuesta ante emergenciasy se garantiza que los espacios deportivos municipales
operen bajo condiciones seguras y en apego a la normatividad vigente.

Capacitacion y Coordinacion en Materia de Proteccion Civil

Adicionalmente, con el personal que labora en las instalaciones deportivas municipales, se
implementaron acciones orientadas al cumplimiento de las disposiciones emitidas por la
autoridad de Proteccion Civil, mediante la conformacién de brigadas internas y la
capacitacion especializada del personal.

Las capacitaciones abordaron temas fundamentales como:
e Primeros auxilios.
e Controly combate de incendios.
« Busquedayrescate.
e Evacuaciénde inmuebles.

Un total de 23 colaboradores del organismo participaron en estas jornadas formativas. La
capacitacion tedrica se realiz6 en instalaciones de Proteccién Civil, mientras que la parte
practica se llevd a cabo en la Asociacién Internacional de Capacitacién Contra Desastres
A.C. (AICA), ubicada en el municipio de El Salto, Jalisco.

Estas acciones fortalecen la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia,
promueven una cultura de prevencion y garantizan entornos mas seguros para las y los
usuarios de las instalaciones deportivas municipales.




Asimismo, se llevaron a cabo tres simulacros en las oficinas administrativas del organismo,
con el proposito de reforzar los conocimientos adquiridos durante las capacitaciones en
materia de proteccidn civil y evaluar la capacidad de respuesta del personal ante
situaciones de emergencia.

Estas acciones permitieron fortalecer la coordinacién interna, mejorar los tiempos de
reacciony consolidar la cultura de prevencion dentro de la institucion.

Por otra parte, como parte de las estrategias para salvaguardar el buen estado de los
espacios publicos deportivos rehabilitados, se cuenta con el servicio de una empresa
externa que proporciona elementos de seguridad privada. Actualmente, este servicio se
encuentra contratado en 72 de las 89 unidades deportivas administradas, contribuyendo a
la proteccion de las instalaciones, el equipamiento y la integridad de las y los usuarios.

Programas Sin MIR:

Becas a deportistas

El porcentaje de presupuesto ejercido con respecto a la meta establecida de 12 millones
de pesos fue del 88%, lo que equivale a un monto de $10,517,872 pesos.

Con estos recursos se brind6 apoyo a 850 atletas, mediante la asignacién de 1,070 becas,
con el objetivo de fortalecer su desarrollo competitivo y contribuir a su crecimiento
deportivo.

‘/'/ -



Comunicacion Social

La difusion de programasy eventos deportivos a través de redes sociales y medios digitales
oficiales registré una respuesta sobresaliente, superando la meta establecida en un 122%,
lo que refleja un alto nivel de alcance e interaccion con la ciudadania.

Alcance en redes sociales y medios
Cumplimiento 122 %

7,302,505

6,000,000




Departamento de Transparencia 9 Proteccién de Datos Personales

Se ha garantizado el cumplimiento de las obligaciones de transparencia mediante la
publicacion mensual y puntual de las actualizaciones correspondientes en el Portal de
Transparencia del sitio web oficial del Organismo y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Estos procesos se realizaron de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, asegurando la disponibilidad oportuna de la informacidn
institucional para la ciudadania y los 6rganos de control.

TransparenCIa Cumplimiento 100 %

Departamento de Planeacién

Durante el periodo correspondiente, el Organismo cumplié puntualmente con la
presentacion de sus informes de actividades, conforme a lo establecido en el Reglamento
General y el Reglamento Interno, de la siguiente manera:

e Se presentaron 12 informes mensuales que documentan las actividades vy
programas operativos del Organismo.

e Se elaboraron 6 informes bimestrales, los cuales fueron entregados al Presidente
Municipaly publicados en la pagina oficial del Organismo.

¢ Enelmesde octubre se presento el informe anual, cumpliendo con las obligaciones
de rendicidn de cuentas establecidas en los ordenamientos aplicables. (
W




Con estas acciones se garantiza la transparencia, la rendicién de cuentas y el cumplimiento
de los marcos normativos internos y externos que rigen la operacién institucional.

Cumplimiento 100 % Informes presentados

19 19

Direccién Juridica

Las actualizaciones realizadas al marco normativo del Organismo fueron las siguientes:

1.

Actualizacion Articulo 29 del Reglamento de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios det O.P.D Consejo Municipal del Deporte
de Zapopan, Jalisco.

Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco. - Tabulador Salarial 2025.
Modificacion del Reglamento General del Programa: Plan de Becas para Deportistas
de Alto Rendimiento, Masters, Destacadas y Destacados del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Cédigo de Etica y las reglas de integridad para los servidores publicos de la
administracién publica del Estado de Jalisco.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Gobiernoy la Administracién Ptblica Municipal del Estado de Jalisco.
Reglamento para el otorgamiento de vidticos por comisiones de trabajo del O.P.D
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.

Tabulador 2026. - Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco.
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Cumplimiento 300 %

Direccién del Organo de Control Interno

Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo auditorias internas con el propésito de
fortalecer los mecanismos de control, verificar el cumplimiento normativo y mejorar la
eficiencia administrativa del Organismo.

Las auditorias se realizaron en las siguientes dreas estratégicas:
1. Becas

2. Recursos Humanos

3. Dictamen General

Auditorias Realizadas
4. Escuelas

5. Medio Maratdn

6. Ingresos
7. Impuestos
8. Patrimonio

Estas revisiones permitieron evaluar procesos operativos y administrativos, identificar areas
de oportunidad y emitir recomendaciones orientadas a optimizar {a gestion institucional,
fortalecer la transparencia y asegurar el adecuado uso de los recursos publicos.

4



Patrocinios Recaudados

Como parte de la estrategia del Organismo para fortalecer el desarrollo de los eventos
deportivos y apoyar el mantenimiento de los espacios ptiblicos deportivos, se impulsé la
gestion de patrocinios estratégicos con diversos aliados.

Durante el ejercicio actual, se lograron obtener patrocinios en especie que contribuyeron
directamente a la operacion y mejora de los eventos realizados. Estos apoyos incluyeron:

e Hidratacion para participantes y publico.

e Uniformes para personaly competidores en diferentes eventos.

e Dulcesy otros productos para complementar la experiencia de los asistentes.

e Otros apoyos en especie que fortalecieron la logistica y el ambiente de los eventos.

Estos patrocinios no implicaron una erogacion econdmica directa por parte del Organismo,
pero representaron un aporte significativo para elevar la calidad de los eventos, fomentar la
participaciony generar beneficios tanto para atletas como para la comunidad usuaria de los
espacios publicos deportivos.

Departamento de Almacén

Durante el ejercicio 2025, se realizaron inventarios periédicos en el almacén del organismo,
manteniendo actualizados los registros correspondientes a los bienes y materiales
resguardados.

Esta accion permitid fortalecer el control interno, garantizar la correcta administracién de
los recursos materiales y asegurar la disponibilidad oportuna de insumos para el desarrollo
de las actividades operativas y deportivas.

Asimismo, la actualizacién constante de inventarios contribuye a la transparencia, orden y
eficiencia administrativa, facilitando la toma de decisiones y el cumplimiento de la
normatividad aplicable.




Inventarios Realizados
Cumplimiento 100%

iz 12

Departamento de Recaudacion

Durante el ejercicio fiscal 2025, se logré superar la meta establecida de ingresos propios,
reflejando una gestién financiera eficiente y un adecuado desempefio en los mecanismos
de recaudacion.

Se tenia como meta recaudar $36,000,000.00; sin embargo, se alcanzé una recaudacion
total de $45,470,887.00, lo que representa un cumplimiento superior al objetivo programado
y un incremento significativo respecto a lo proyectado.

Este resultado fortalece la capacidad operativa del organismo y contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales, permitiendo ampliar acciones y programas en beneficio de
la ciudadania.




Ingresos Propios Recaudados
Cumplimiento 126 % ¥3k3%887.00
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Departamento de Compras

Durante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo 26 procesos de licitacién para la adquisicién de
materiales, suministros y contratacién de servicios, destinados a la mejoray mantenimiento
de los espacios publicos deportivos administrados por el organismo.

Estas acciones permitieron fortalecer la infraestructura deportiva, optimizar las condiciones
de operacion y garantizar servicios de calidad para las y los usuarios.

Asimismo, los procesos se realizaron conforme a la normatividad aplicable, asegurando
transparencia, eficiencia en el gasto y el uso adecuado de los recursos publicos.

Licitaciones Realizadas

Cumplimiento 173 %




Departamento de Tesoreria y Contabilidad

Se presentaron los reportes contables en tiempo y forma, cumpliendo con lo establecido
en la Ley de Contabilidad Gubernamental. En cumplimiento de las obligaciones de
transparenciay rendicién de cuentas, se remitieron los siguientes informes:

e 4informes al SEVAC (Sistema Estatal de Verificacién y Control).
¢ 2informes a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco.
¢ Informe de Cuenta Ptiblica al H. Congreso del Estado de Jalisco.

Con esto se garantiza el cumplimiento de los plazos y formatos requeridos, asi como la
adecuada entrega de informacién financiera institucional conforme a la normativa vigente.

Contabilidad

Cumplimiento 100%

Departamento de Recursos Humanos

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento institucional, se implementé un
programa integral de capacitacién dirigido "al personal en sus respectivos ambitos de
desempefio. Como resultado, se impartieron capacitaciones especializadas para 311
servidores publicos en diferentes temas de los 343 programados, entre los que destacan
diplomados en Contabilidad Gubernamental, Imagen y Protocolo, y Lengua de Sefas
Mexicanas, entre otros. Estas acciones contribuyeron a la actualizacién de conocimientos,
el fortalecimiento de competencias y la mejora continua en la calidad de los servicios
brindados.




Departamento de informatica

Como parte de las acciones para fortalecer {a infraestructura tecnoldgica y los sistemas de
gestion del Organismo, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Se respaldaron 90 equipos de codmputo, garantizando la mtegrldad y disponibilidad
de la informacidn institucional.

= Serealiz6 mantenimiento preventivo y limpieza de los equipos existentes.

e Serenovaron 37 equipos de cémputo, con la finalidad de modernizar y mejorar las
capacidades operativas del personal.

¢ Se adquirieron camaras de vigilancia, que se estan instalando para fortalecer la
seguridad y el monitoreo de (as unidades deportivas.

¢ Se instalaron checadores biométricos en los espacios publicos deportivos, con el
objetivo de mejorar el control de acceso y la gestién de recursos humanos asociados
a dichos espacios.

Estas acciones contribuyen a elevar la eficiencia operativa, modernizar los procesos
internos y reforzar la seguridad fisica y digital de las instalaciones bajo administracion del
Organismo.

Acciones de Mantenimiento y Mejora a la
Infraestructura Tecnoldgica

Direccion de Unidades y Campos Deportivos

Se realizaron mas reuniones de las programadas con el propésito de dar un seguimiento mas
cercano y continuo a los proyectos impulsados desde la Direccion de Unidades y Campos
Deportivos.

Estas reuniones adicionales permitieron:




¢ Impulsar el avance oportuno de los proyectos en curso.
e Detectary resolver de manera proactiva retos operativos y de coordinacién.

e Fortalecer la comunicacién intetdepartamental y con actotes clave involucrados en
la implementacién de los proyectos.

Con estas acciones se buscé garantizar un mayor control y eficacia en la ejecucién de los

proyectos de infraestructura y servicios deportivos, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Reuniones de Seguimiento para
Proyectos de la Direccion de Unidades

Cumplimiento 125% 30
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B Reuniones programadas & Rzwnicnas reaidzadas

Departamento de Administracion de Uso de Espacios Publicos Deportivos

Se implementd una estrategia para disminuir el abandono de las unidades deportivas
mediante la regularizacién de ligas, escuelas y comercios, alcanzando la formalizacién de
290 entidades. Esta accion fortalecié el orden administrativo y generd un incremento en la
demanday el uso de los espacios deportivos.




Cumplimiento 116 290

250

Direccién de Archivo

Se elaboraron y redactaron los criterios para la baja documental, y se capacité al personal
en materia de archivos. Se implementd el Sistema Automatizado de Gestién y Archivo
(SAGA), en el cual se capacité a 33 enlaces de archivo de tramite, alcanzando un 30% de
avance en el dominio del programa al cierre de 2025.

Acciones en Materia de Archivos
406

Coumplimiento

106 %




REFERENCIAS DOCUMENTALES

a) Los apartados del Plan Nacional de Desarrollo que sirve de marco general a ta
planeacion de las areas relativas a las funciones del sujeto obligado

https://comudezapopan.gob.mx/informacion-fundamen/alos-apartados-del-plan-
nacional-de-desarrollo-que-sirve-de-marco-general-a-la-planeacion-de-las-areas-
relativas-a-las-funciones-del-sujeto-obligado/

b) Los apartados de los programas federales
https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/Ill-B/comudezapopan-lil-b-2.pdf
c) Los apartados del Plan Estatal de Desarrollo;
https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2025/06/PEDyG.pdf

d) Los programas estatales
https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/1ll-D/comudezapopan-1lI-d-2.pdf

e) Losprogramas regionales

El Plan General Institucional 2024-2027 del poder, organismo o municipio correspondiente.
https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2025/07/Plan-institucional-
COMUDE-2024-2027.pdf

f) Los programas operativos anuales

http://comudezapopan.gob.mx/index.php/9-transparencia/481-programas-operativos-
anuales

Los manuales de organizacion;

http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DG.pdf

http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DJ).pdf

http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DEAF.pdf

http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DUCD.pdf




http://www.comudezapgpan.gob.mx/transparencia/articuloS/comudezapopan-manual-
DAED.pdf

http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DO.pdf

h) Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados

hittps://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/LTAIPEJM8FIV-H.-Enero-
Marzo-2025.x1sx

g) Elpresupuesto de egresos anual

https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2025/03/comudezapopan-
presupuesto-2025.pdf

El organigrama del sujeto obligado, con las modificaciones de cuando menos los ultimos
tres anos, asi como la plantilla del personal del sujeto obligado:

https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/0rganigrama-2024-dic.pdf
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JOHN AL'BERTO RESTREPO

ALESANDRA GALINDO

HERNANDEZ HERNANDEZ
TOMUNEZAPOPAN
DIRECTORA GENERAL DIR. EJECUTIVO, ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

A

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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