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DIRECCION GENERAL
Oficio No: 1250/DG4170/2026

,, .14 nE paRTEsAsunto: 1er Avance de Gestion Financiera 2026
OFICIALIA DE Zapopan, Jalisco a 31 de julio de 2026
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DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE.-

Aunado a un cordial saludo, me dirijo a usted de la manera mas atenta para
dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo Quinto, Capitulo | Articulo 54 de la Ley
de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se hace entrega de la informacién que corresponde al Primer Avance de Gestion
Financiera 2026 del OPD Consejo Municipal del Deporte de Zapopan Jalisco, se
anexa Informacién impresa y digital en un disco que contiene, la informacion
financiera dentro del sistema informatico ASEJ con el Primer Avance de Gestion
Financiera 2026.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasién para reiterarle la
seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”.
2026, Jalisco, Cuna de ldentidad Nacional y el Mundial Que Nos Une”
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Consejo Municipal del Deporte, Zapopan
(COMUDE) |
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

MARCO NORMATIVO

El presente informe de evaluacidon del desempefio se fundamenta en el marco juridico y
normativo que regula la rendicion de cuentas, la planeacién institucionaly el ejercicio de las
atribuciones del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan (COMUDE), conforme a las
disposiciones siguientes:

Ley de Fiscalizacion Superiory Rendicion de Cuentas del Estado de Jaliscoy sus Municipios.
El articulo 37, numeral 1, fraccidn IV, establece la obligacién de incorporar en los informes
de avances de gestién financiera la evaluacién de los programas presupuestarios, con el
propdsito de verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas, asi como contribuir
al fortalecimiento de la transparencia, la rendiciéon de cuentas y la mejora del desempefio
institucional.

Plan Institucional COMUDE 2024-2027. Constituye el instrumento rector de la planeacién
estratégica del organismo, en el que se establecen los objetivos, estrategias, lineas de
accion e indicadores de desempefio, alineados al Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2027, bajo un enfoque de Gestidn para Resultados (GpR).

Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan. El articulo 10 define las
atribuciones del organismo en materia de promocién de la cultura fisica y el deporte,
organizacion de eventos deportivos y recreativos, administracién y conservacion de la
infraestructura deportiva municipal, asi como la implementacién de programas que
contribuyan al desarrollo integral de la poblacién.

Reglamento General del Programa Plan de Becas 2026. Establece las disposiciones que
regulan la operacién del programa, definiendo los criterios de elegibilidad, requisitos,
procedimientos de asignaciéon y mecanismos de seguimiento de los apoyos econémicos
dirigidos a deportistas de alto rendimiento, deportistas master y personas deportistas con
discapacidad.

En conjunto, estas disposiciones constituyen el fundamento.juridico que sustenta la
evaluacion del desempeno del programa, permitiendo verificar el cumplimiento de sus
objetivos, la consistencia entre la planeacién y la ejecucién, asi como la eficiencia, eficacia
y orientacion a resultados en el ejercicio de los recursos publicos.

RESULTADOS DE LA GESTION

1. Escuelas Deportivas de Zapopan




El objetivo de este programa es fomentar las bases deportivas y los conocimientos
necesarios para mantenerse saludables y empezar en las competencias, esto a la vez se ve
reflejado en un municipio con disminucién de delincuencia, incrementar el acceso de la
ciudadania a la practica de actividad fisica y deportiva, asi como abatir el abandono en los
espacios publicos deportivos.

El anélisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2026 correspondiente al
programa Escuelas Deportivas permitié valorar el grado de cumplimiento de las metas
establecidas durante el primer semestre del ejercicio fiscal. Los resultados muestran un
desempefio favorable en los indicadores relacionados con la atencién ciudadana y la
inscripcion de usuarios; sin embargo, se identifican dreas susceptibles de mejora en la
gjecucion de actividades de promocidn.
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Nivel Fin. Impacto social y atencion ciudadana

El indicador de Fin evalla el numero de atenciones otorgadas a la poblacién usuaria
mediante las diferentes disciplinas deportivas y sedes de operacién del programa.

Durante el ejercicio 2026 se establecio una meta anual de 455,000 atenciones. Al cierre del
primer semestre se registraron 282,288 atenciones, equivalente al 62.0 % de cumplimiento
respecto de la meta anual.

El comportamiento mensual refleja una tendencia creciente en la demanda de los servicios,
observandose que durante los meses de mayo y junio se alcanzaron los mayores niveles de
atencion, con registros superiores a 52,000 atenciones mensuales, lo que evidencia un
desempeno favorable y consistente con la proyeccidon anual del programa.




Atenciones Otorgadas vs Meta
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 Atenciones Otorgadas @ Meta

Propdsito. Inscripcidn y permanencia de usuarios

El indicador de propdsito mide la capacidad del programa para captar y mantener la
participacion de nifias, nifios, adolescentes y personas adultas en las escuelas deportivas.

La meta institucional establecié un promedio mensual de 3,869 personas inscritas; sin
embargo, durante el periodo evaluado se alcanzé un promedio de 4,290 personas inscritas,
lo que representa un cumplimiento del 111 % respecto de la meta programada.

Destaca el comportamiento registrado en el mes de mayo, cuando se obtuvo el mayor
numero de personas inscritas, alcanzando 4,802 usuarios, resultado que confirma una
adecuada aceptacion y demanda de los servicios ofrecidos por el programa.




Respecto de las acciones de promocidn, se realizaron 4 eventos deportivos de los 14
programados para el ejercicio, alcanzando un avance del 29 %.

Del anédlisis de la informacién proporcionada por la unidad responsable se identificd que el
desfase obedece principalmente a la reprogramacion de diversas actividades, entre ellas la
exhibicién de gimnasia y el torneo de voleibol, derivado de trabajos de mantenimiento
efectuados en la infraestructura deportiva. En consecuencia, el resultado observado no
implica necesariamente un incumplimiento definitivo, sino un diferimiento en la ejecucion
de las actividades previstas.

Inscritos
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Cobertura Geograficay Sedes (Componente 1) //




Este componente evalla la cobertura territorial del programa mediante el niumero de sedes
activas establecidas en las distintas colonias del municipio.

e Meta programada: 30 sedes activas.

e Resultado al mes de junio: Al cierre del primer semestre del ejercicio fiscal, se
alcanzd el 100% de la meta establecida, registrandose un total de 30 sedes en
operacion. El programa inicio el ejercicio con 28 sedes activas y, como parte de la
estrategia de fortalecimiento de la cobertura territorial, durante el periodo
comprendido entre marzo y junio se incorporaron de manera gradual dos nuevas
sedes, permitiendo cumplir en su totalidad con la meta programada y ampliar la
presencia del programa en el municipio.
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2.- Fomentar la reactivacion fisica

El andlisis de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del programa Adulto Mayor, con
corte al mes de junio de 2026, muestra el comportamiento de los indicadores
correspondientes a los niveles de Fin, Propdsito y Componente, permitiendo identificar el
grado de cumplimiento de las metas programadas durante el primer semestre del ejercicio.

Impacto Social y Atenciones Brindadas (Nivel Fin)

El indicador de nivel Fin mide el nimero de atenciones de activacién fisica y recreacion
otorgadas a personas adultas mayores.
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La meta anual establecida es de 360,000 atenciones. Al cierre de junio de 2026 se registraron
89,144 atenciones, lo que representa un avance del 25% respecto de la meta anual.

Durante el periodo enero-junio se observa un incremento gradual en el numero de
atenciones mensuales, pasando de 7,608 en enero a 20,884 en junio, siendo este Ultimo el
mes con el mayor nimero de servicios otorgados durante el semestre.

Porcentaje de Inscritos por disciplina a Junio 2026
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Inscripcidn y Calidad de Vida (Nivel Propésito)

El indicador de nivel Propdsito mide el promedio mensual de personas inscritas en el
rograma. /
prog /




La meta institucional corresponde a un promedio mensual de 1,696 personas inscritas. Al
cierre del primer semestre, el promedio registrado fue de 1,626 personas, equivalente al 96%
de cumplimiento de la meta establecida.
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Asimismo, se identificé que a partir del mes de marzo el nimero de personas inscritas

superd la meta mensual programada. En junio se registraron 1,933 personas inscritas,
equivalente al 114% de la meta mensual.

Cobertura Geograficay Sedes (Componente 1)

Elindicador del Componente 1 mide el nUmero de sedes activas donde se presta el servicio
de activacion fisica. /




La meta programada para el ejercicio es de 30 sedes. Al cierre de junio de 2026 se
encuentran en operacién 30 sedes, lo que representa un cumplimiento del 100% de la meta

establecida.

Durante el periodo evaluado, el programa inicid operaciones con 28 sedes y registrd una
incorporacion gradual de espacios entre los meses de marzo y junio, hasta alcanzar el total
de sedes programadas para el ejercicio.
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3.- Deporte Adaptado con inclusion

El analisis de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y del registro de eventos del
programa Deporte y Rehabilitacidon con Inclusién, con corte al mes de junio de 2026, permite
identificar el comportamiento de los indicadores correspondientes a los niveles de Fin,
Propédsito, Componente y Actividades, asi como el grado de cumplimiento de las metas
programadas durante el primer semestre del ejercicio.

Impacto Social y Atenciones Brindadas (Nivel Fin)

Elindicador de nivel Fin mide el nimero de servicios de activacidn fisica proporcionados a
personas con discapacidad.

La meta anual establecida es de 33,500 atenciones. Al cierre de junio de 2026 se registraron
26,812 atenciones, lo que representa un avance del 80% respecto de la meta anual.
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Durante el periodo enero-junio se observa un incremento en el nimero de atenciones
mensuales, registrandose en junio 4,964 servicios, cifra que corresponde al mayor volumen
de atenciones otorgadas durante el semestre.

Inscripcién y Cobertura (Nivel Propésito)

El indicador de nivel Propésito mide el promedio mensual de personas inscritas en los
programas de deporte adaptado y rehabilitacién.

La meta institucional corresponde a un promedio mensual de 318 personas inscritas. Al
cierre del primer semestre se registré un promedio de 438 personas, equivalente al 138%
de cumplimiento de la meta establecida.

Inscritos por mes
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Asimismo, durante el periodo evaluado se mantuvieron en operacién los programas
especializados Carril Rosa, dirigido a personas sobrevivientes de cancer de mama; Carril
Rojo, orientado a personas con hemofilia; y los servicios de rehabilitacién acuatica que se
desarrollan en las instalaciones de Ciudad Deportiva.

Eventos Realizados (Componente 1y Actividad 1.1)

El indicador correspondiente al Componente 1 y la Actividad 1.1 mide la realizacién de
eventos deportivos y recreativos dirigidos a personas con discapacidad.

La programacidn anual considera la realizacién de 10 eventos. Al cierre de junio de 2026 se
efectuaron 4 eventos, equivalentes al 40% de la meta anual.

Los eventos realizados durante el periodo fueron los siguientes:

e Aniversario del Carril Rosa (febrero): 120 personas participahtes, de las cuales 11
fueron hombres y 109 mujeres.

o Festival del Dia del Nifio (abril): 210 participantes, integrados por 120 nifios y 90
nifias.

e Mundialito/Torneo de Fiitbol de Deporte Adaptado (junio): 590 participantes, de
los cuales 370 fueron hombres y 220 mujeres.

« Cuarto evento: Conforme al registro de actividades del programa, se contabiliza
dentro del total de eventos realizados durante el periodo.

En conjunto, los eventos efectuados registraron 1,020 asistentes, lo que representa un 50%
de la meta de participacidn proyectada para el primer semestre.




Capacitacion del Personal (Actividad 1.2)

El indicador de la Actividad 1.2 mide el nimero de instructores capacitados durante el
ejercicio.

La meta anual establecida es de 40 instructores capacitados. Al cierre de junio de 2026 se
registro la capacitacién de 22 instructores, equivalente al 55% de la meta anual.

De acuerdo con la informacidn reportada, la mayor parte de las actividades de capacitacién
se concentrd durante los meses de febrero y marzo.

Porcentaje de inscritos por Disciplina a Junio 2026
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4.- Activacién ludica deportiva.

Al cierre del primer semestre del ejercicio fiscal 2026, el programa Activacion Ludica
Deportiva presenta un desempefio favorable en términos de cobertura, ejecucion de
actividades y cumplimiento de metas. Los resultados reflejan un avance consistente en la
implementacién de las acciones programadas, destacando componentes que alcanzaron o
superaron las metas establecidas para el ejercicio, asi como otros cuya ejecucion
corresponde al segundo semestre conforme a la programacion operativa.

Alcance Socialy Cumplimiento de Metas (Fin y Propdsito) /




El programa tiene como propdsito fomentar la activacion fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre entre nifias, ninos y adolescentes, mediante actividades deportivas, recreativas
y comunitarias.

En materia de cobertura, al mes de junio se atendid a 46,338 personas, lo que representa un
42% de avance respecto de la meta anual de 109,800 beneficiarios.
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En cuanto a la ejecucién de actividades, se realizaron 471 eventos lidicos y comunitarios,
equivalentes al 51% de los 919 eventos programados para el ejercicio. El mayor nivel de
actividad se registré durante el mes de marzo, con la realizacién de 121 eventos, lo que
evidencia una adecuada capacidad operativa para el desarrollo del programa.

Durante el periodo evaluado, diversos componentes alcanzaron o rebasaron las metas
anuales establecidas, reflejando una alta participacién ciudadana y una adecuada
implementacidn de las estrategias programadas.

El componente Caravanas Zapopan "El Corazén del Futbol" presentd el mayor nivel de
cumplimiento, alregistrar 25,321 personas atendidas, equivalente al 168% de la meta anual
de 15,000 beneficiarios. Destaca el mes de abril, en el que se concentré la mayor afluencia
con 15,121 participantes.




Por su parte, la Copa Jalisco 2026 alcanzé el 100% de la meta anual, integrando a 3,010
participantes en los procesos de visorias y competencia. Ademas, la seleccidon femenil gané
dicha competencia. Zapopan se proclamé campedn de la Copa Jalisco Femenil 2026 tras
vencer a Tepatitldn de Morelos con un marcador global de 5-1 en la final, consoliddandose

como el mejor equipo de la competencia.

La Expo Medio Maratdn superd la meta programada al atender 1,500 nifias y nifios, lo que
representa un 150% de cumplimiento respecto de las 1,000 personas previstas.
/




Deporte Comunitario (Componente 2)

Las acciones permanentes de activacion fisica desarrolladas en colonias, instituciones
educativas y dependencias municipales reportan resultados favorables.

El programa de Pausas Activas beneficié a 4,122 servidores publicos mediante actividades
de activacidn fisica en distintas sedes administrativas.

La estrategia Escuela Activa impactd a 5,302 estudiantes de planteles educativos,
registrando su mayor cobertura durante el mes de febrero con 2,287 alumnos atendidos.

Por su parte, el programa Zapopan al 100 promovid la activacion fisica de 2,627 personas en
espacios publicos del municipio.

En conjunto, este componente registra un avance del 38% respecto de la meta anual de
37,900 personas beneficiadas, porcentaje congruente con la programacién de actividades
prevista para el ejercicio.




En el caso de la Feria del Deporte, se atendieron 3,618 personas de una meta anual de
16,000 beneficiarios, lo que representa un avance aproximado del 22%. Se prevé gue este
indicador continte incrementandose conforme se desarrollen las actividades programadas
para el segundo semestre.




5.- Fomento al deporte en el espacio publico

La practica de deportes y otras actividades fisicas cooperan a inhibir el ocio, mismo que es
la cuna de practicas delictivas, de esta manera las carreras atléticas (tanto en calle como
en terreno rural), asi como la promocion de otras actividades deportivas, ofrecen la
oportunidad de realizar actividad fisica organizada y segura. Se les proporciona un
reconocimiento a los participantes con la finalidad de motivarlos para continuar con
actividades recreativas y convencer que el deporte es una herramienta con alto sentido
social.

La Direccidn de Activaciones y Eventos Deportivos ha tenido un gran éxito en este primer
semestre de 2026 con alta intensidad, consolidando el éxito del Medio Maratény la Carrera
del Policia. Aungue el avance general en el nimero de eventos es del 28%, el impacto en
usuarios (34%) y el cumplimiento en las carreras rurales (60%) indican que los eventos
realizados han sido los de mayor convocatoria.

Personas atendidas en Carreras y Eventos
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Al cierre del periodo que se informa, la Direccidén presenta un avance favorable en el
cumplimiento de las metas programadas, registrando la realizacién de 10 de los 36 eventos
deportivos previstos para el gjercicio, equivalente al 28% de avance. Asimismo, se atendi6 a
19,127 personas, lo que representa el 34% de la meta anual, siendo el Medio Maratén
Internacional de Zapopan el evento de mayor impacto al concentrar la mayor participacion
ciudadana.

En el componente de Carreras Rurales Extremas se alcanzé un 60% de cumplimiento, con
la ejecucion de tres de las cinco carreras programadas. Destaca la Carrera de Los Patios,
gue superd su meta de participacién con un cumplimiento del 102%, mientras que la




Carrera de Ixcatan alcanzé el 75% de su objetivo. Las carreras restantes se encuentran
calendarizadas para el segundo semestre del ejercicio. ‘

21 k Medio Maratén

El evento conté con la participacion de 8,000 corredores, alcanzando el aforo programado y
registrando atletas nacionales e internacionales, asi como participantes de distintas
categorias por edad, personas con discapacidad y atletas locales, fortaleciendo la inclusién
y la promocion del deporte para todos.

La organizacién comprendié la planeacién y ejecucidn de la logistica operativa, el cierre y
control de vialidades, servicios médicos, seguridad, hidrataciéon, cronometraje electrénico,
entrega de paquetes, premiacién y coordinacién interinstitucional con dependencias
municipales y estatales, garantizando el desarrollo seguro y ordenado de la competencia.

Como resultado, se logré el cumplimiento de los objetivos establecidos en materia de
promocién de la cultura fisica, posicionamiento de Zapopan como sede de eventos
deportivos de alto nivel e impulso al turismo deportivo, generando beneficios sociales,
econiémicos y de proyeccién institucional para el municipio.

En términos generales, el evento se desarrolld conforme a la planeacién operativa,
cumpliendo con las metas de participacidon y con los estadndares técnicos requeridos para
una competencia de caracter internacional, fortaleciendo la imagen institucional de
COMUDE Zapopan y contribuyendo al cumplimiento de sus atribuciones en materia de
cultura fisica y deporte.




En el componente de Carreras Urbanas se registra un avance del 30%, con resultados
sobresalientes en la Carrera del Dia del Policia, que alcanzé una participacién de 4,399
corredores, equivalente al 110% de la meta prevista. Asimismo, Corre con Orgullo logré un
cumplimiento del 83%, mientras que Corre con tu Mascota registré un 57% de su objetivo.

Finalmente, los componentes de Eventos en Colaboracién, Eventos Ciclistas y Serial
Triatlén presentan avances acordes con su calendarizacién anual. Destacan la Copa
Zapopan de Ciclismo, que superd su meta con un 116% de cumplimiento, y el Acuatlén, que
alcanzé el 96% de su objetivo. Las actividades pendientes se encuentran programadas para
desarrollarse durante los siguientes meses del ejercicio, conforme al calendario operativo

establecido.
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6.- Espacios 6ptimos para el deporte

La Direccion de Unidades y Campos Deportivos mantuvo un desempefio favorable en las
actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo, correctivo y la conservacién de
los espacios deportivos, destacando el cumplimiento y, en algunos casos, la superacion de
las metas programadas. Las acciones realizadas permitieron mejorar las condiciones de las
unidades deportivas, ofreciendo espacios mas limpios, seguros y funcionales para la
practica del deporte y la recreacion.

En materia de mantenimiento general y preventivo, los indicadores registraron niveles de
cumplimiento superiores al 85% entre los meses de enero y junio, reflejando una atencién
oportuna en los 89 espacios publicos deportivos administrados. Asimismo, se realizaron
25,811 servicios de mantenimiento preventivo, alcanzando en junio un cumplimiento del
129% respecto de la meta mensual establecida.

Como parte de estas acciones, se contrataron servicios de seguridad privada y de limpieza
profesional para fortalecer las condiciones de operacién de las unidades deportivas.
Asimismo, el programa de vigilancia en espacios deportivos brindé cobertura permanente a
aproximadamente 75 de las 89 unidades deportivas bajo la administracién del organismo.




En cuanto a la infraestructura deportiva, se reporté la rehabilitacion de dos espacios
deportivos que son Parque Juan Gil Preciado y Miramar 1l "Gloria del Colli 2da seccién",
equivalente al 22% de la meta semestral. Este resultado obedece a que las obras de
rehabilitacién son ejecutadas por la dependencia competente en materia de obra publica,
mientras que esta Direccién tiene como atribuciéon principal el mantenimiento y la
conservacion de los espacios una vez concluidas dichas intervenciones. De igual forma, se
efectuaron 183 acciones de mantenimiento en canchas de pasto sintético, alcanzando un
76% de la meta programada para el periodo.

Respecto a las acciones de seguridad y proteccidn civil, se cumplié al 100% la integracién
de las brigadas de emergencia previstas para el semestre y se llevd a cabo uno de los dos
simulacros nacionales programados para el ejercicio, lo que representa un avance del 50%.

En materia de mantenimiento correctivo, se realizaron 331 intervenciones para atender
reparaciones derivadas del uso cotidiano y contingencias, equivalente al 66% de la meta
establecida para el semestre, concentrandose la mayor actividad durante los meses de
marzo, abril y mayo.




En términos generales, los resultados reflejan una adecuada capacidad operativa para
garantizar la conservacién y funcionamiento de la infraestructura deportiva bajo
administracién del organismo, manteniendo un nivel de atencién superior al programado en
las actividades de mantenimiento preventivo. Las metas con menor avance corresponden a
acciones cuya ejecucion depende de procesos administrativos o de la intervencidn de otras
instancias, por lo que su cumplimiento se prevé conforme al calendario operativo del
segundo semestre del gjercicio.

Becas Atletas

Durante el primer semestre de 2026, el Programa de Becas para Atletas registré un
desempefio favorable, reflejando un adecuado avance en la ejecucién de los recursos
autorizados y una amplia cobertura en el otorgamiento de apoyos a deportistas del
municipio.

En el ambito financiero, el programa contd con un presupuesto anual autorizado de
$12,000,000.00, del cual se ejercieron $6,095,890.00 durante el periodo de enero a junio,
equivalente al 51% del presupuesto anual. Este comportamiento es congruente con la
programacion del ejercicio y permite prever el cumplimiento de la meta establecida al cierre
del afio. El mes de marzo concentrd la mayor dispersidn de recursos, con un monto de
$2,793,600.00 destinado al otorgamiento de becas.




En cuanto al alcance del programa, se recibieron 737 solicitudes de apoyo hasta la cuarta
Sesion del Comité de Becas de 2026, lo que refleja el interés de la comunidad deportiva por
acceder a este beneficio. Como resultado del proceso de evaluacién y asignacién, se
asignaron 563 becas que beneficiaron de manera directa a 496 atletas, contribuyendo al
fortalecimiento de su desarrollo deportivo y a la permanencia de sus procesos de
entrenamiento y competencia.

Atletas beneficiados por género

54.44%
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En términos generales, los resultados obtenidos durante el periodo reportado evidencian un
avance consistente en la operacion del programa, tanto en la aplicacion de los recursos
presupuestales como en la atencidn de la poblacidn objetivo, manteniendo un adecuado
equilibrio entre la ejecucién financiera y el impacto social previsto para el ejercicio 2026.

Programas Sin MIR:
Coordinacion de Comunicacidon Social

Durante el primer semestre de 2026, las acciones de comunicacion institucional registraron
un desempefio favorable en la difusién de los programas y actividades del organismo,
fortaleciendo el alcance de la informacidén hacia la ciudadania mediante el uso de
plataformas digitales.

En materia de difusién digital, se alcanzé una audiencia acumulada de 3,780,570 vistas y
reacciones alcanzadas en redes y medios, equivalente al 53% de la meta anual de siete
millones, resultado que refleja un avance superior al esperado para el periodo. Los meses
de mayoy junio registraron el mayorimpacto en redes sociales y medios digitales, impulsado
principalmente por la cobertura del Medio Maratén Zapopan y de las carreras deportivas
realizadas durante dicho periodo.




COMUNICACION SOCIAL

5 3% >« Porcentaje de
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Departamento de Transparencia y Proteccion de Datos Personales

En materia de obligaciones de transparencia, se realizaron de manera puntual las seis
actualizaciones programadas durante el periodo, lo que representa un 50% de avance
respecto de la meta anual y mantiene al organismo conforme al calendario de publicacion
previsto en la legislacion aplicable.

Respecto a la gestidn de informacidn institucional, las unidades administrativas cumplieron
oportunamente con la entrega de la informacidén fundamental requerida, registréndose 78
entregas durante el semestre, equivalentes al 100% del cumplimiento programado.

En cuanto a la atencién de solicitudes de acceso a la informacion, se recibieron 31
solicitudes, de las cuales 24 fueron atendidas al cierre del periodo reportado, observéandose
un incremento en la demanda durante el mes de junio. Asimismo, las solicitudes
relacionadas con el ejercicio de los derechos ARCO fueron atendidas en su totalidad,
garantizando el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién de datos
personales.
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M Meses en que se realizaron publicaciones y
actualizaciones del portal de transparencia

Direccién Juridica

En materia de asesoria y acompafiamiento juridico, se atendieron la totalidad de las 117
solicitudes presentadas por las distintas areas administrativas, alcanzando un 100% de
cumplimiento en este indicador. El mayor volumen de atencidn se registré durante el mes de
junio, reflejando una respuesta oportuna a las necesidades legales de la institucion.

Respecto a la actualizacion normativa, se realizaron dos modificaciones al marco juridico
institucional, equivalentes al % de la meta anual, mismas que fueron autorizadas por la
Junta de Gobierno. Asimismo, se desarrollaron nueve mesas de trabajo para el anélisis y
revision de la normatividad vigente y se elaboraron dos propuestas de creacién,
modificacion o actualizacidon de disposiciones normativas, fortaleciendo el marco juridico
que regula la actuacion del organismo.

En el rubro de formalizacién de actos juridicos, se elaboraron 91 contratos y 26 convenios
de colaboracién, ademas de formalizarse 240 acuerdos relacionados con el uso de espacios
deportivos para escuelas deportivas, ligas y actividades comerciales, acumulando un total
de 347 instrumentos juridicos durante el periodo. Estas acciones permitieron brindar
certeza juridica a las relaciones institucionales y al aprovechamiento de la infraestructura
deportiva.

En cuanto a la gestion de asuntos contenciosos y laborales, no se registraron laudos,
convenios jurisdiccionales ni procedimientos de separacién laboral durante el periodo
reportado, situacién que refleja la ausencia de resoluciones definitivas y de procesos

administrativos en esta materia durante cl primer semestre del ejercicio.
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Actualizaciones programadas

Direccion Ejecutiva, Administrativa y Financiera
Departamento Administrativo

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, el Departamento Administrativo dio
seguimiento a la gestién de los recursos financieros y al control patrimonial de la institucidn.
En materia financiera, se registré un comportamiento estable en la recepcion del subsidio
ordinario, alcanzando ingresos por $162,500,000.00, equivalentes al 46% de la meta anual
de $350,000,000.00, lo que representa un avance acorde con la prograrnacién del ejercicio.

Respecto al control patrimonial, no se registraron avances en la patrimonializaciéh de
bienes correspondientes al Capitulo 5000 (Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles), aun
cuando existia presupuesto programado para el primer semestre, por lo que al cierre de junio
elindicador reporté un 0% de cumplimiento.

De igual forma, el indicador relativo a las bajas de bienes patrimoniales no presenté
rmovirmientos durante el periodo evaluado, por lo que no se registraron procesos de
depuracién del patrimonio institucional.

Departamento de Tesoreria y Contabilidad

En materia de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
elaboraron y publicaron cuatro informes financieros, lo que representa un 57% de avqp”be




respecto de la meta anual establecida, manteniendo el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia en materia de informacidn financiera.

Respecto a la presentacion de estados financieros, se entregaron de manera puntual seis
estados financieros durante el periodo de enero a junio, alcanzando el 50% de la meta anual
y asegurando el cumplimiento de las obligaciones de rendicién de cuentas ante las
autoridades competentes.

Enelrubro de conciliaciones contables, se realizaron 42 conciliaciones, equivalentes al 50%
de la meta anual, manteniendo un ritmo constante de ejecucion durante todo el semestre.
De manera especifica, se efectuaron 30 conciliaciones bancarias, 6 conciliaciones con
almacény 6 conciliaciones con patrimonio, ademas de la elaboracién mensual de los flujos
de efectivo, alcanzando en cada uno de estos indicadores el avance programado para el
periodo.

Departamento de Compras

En materia de procesos de licitacién, se programaron 36 procedimientos para el ejercicio
2026, de los cuales se aperturaron 15 licitaciones durante el periodo de enero a junio,
representando un 41% de avance respecto a la meta anual.

Elcomportamiento delindicador refleja un avance inicial en la ejecucion de los procesos de
adquisicién, cuya continuidad depende de la programacion operativa, la participacién de
los proveedores convocados y la atencidon oportuna de las etapas establecidas en los
procedimientos del Comité de Adquisiciones.

En términos generales, el Departamento de Compras mantiene en operacién los
mecanismos administrativos necesarios para la contratacién de bienes y servicios
requeridos por el organismo. Para el segundo semestre se prevé fortalecer el seguimiento a
la programacion anual de licitaciones, asi como la mejora en la integracién y control de los
registros asociados a los procesos de adquisicién.

Licitaciones programadas

Licitaciones iniciadas « Licitaciones programadas




En relacién con la integracién del Programa Anual de Compras 2027, durante el primer
semestre de 2026 se registré un avance del 50% en la elaboracién del documento de
planeacion, cuyo objetivo es consolidar las necesidades de adquisicion de bienes y
servicios de las distintas areas y proyectos del organismo.

Departamento de Informatica

Durante el primer semestre de 2026, presentdé un desempefio favorable en la operaciéon y
soporte de los servicios techologicos de COMUDE Zapopan. Se cumplié conforme a lo
programado con la actualizacién de la pagina web institucional, alcanzando el 50 % de la
meta anual mediante la publicacién continua de informacién sobre programas y eventos.

En materia de mantenimiento, se registré un resultado sobresaliente al realizar 385 acciones
de limpieza, respaldo, renovacién de licencias de office, equivalente al 85 % de la meta
anual, lo que permitid mantener la operatividad de los equipos de cémputo y atender
oportunamente las necesidades de las distintas areas del organismo.

Departamento de Recaudacion

Se registré un desemperio favorable en la captacién de ingresos propios, alcanzando una
recaudacion acumulada de $23,547,663 equivalente al 57 % de la meta anual de
$41,000,000.00. Este resultado refleja una gestién financiera orientada a fortalecer la
sostenibilidad econémica del organismo, con un comportamiento positivo en la mayoria de
las fuentes de ingreso.

En cuanto a los servicios de estacionamiento, se obtuvo una recaudacién de $1,463,277.00,
equivalente al 46.45 % de la meta anual, siendo la Ciudad Deportiva la unidad con mayor
aportacioén. Asimismo, los ingresos derivados del uso y administracion de espacios
deportivos ascendieron a $6,375,434.19, mostrando una tendencia de crecimiento
sostenido a partir del mes de marzo.

Recaudacion por Estacionamientos
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Departamento de Recursos Humanos

Se llevé a cabo un programa de capacitacion continua dirigido al personal operativo,
administrativo y directivo, con el propdsito de fortalecer sus competencias técnicas,
administrativas y de seguridad institucional.

En el periodo de enero a junio se abordaron 12 temas de capacitacion a 45 personas del
organismo, destacando diplomados para entrenadores, cursos de liderazgo deportivo,
formacién de brigadas de proteccion civil, capacitacién en materia de obligaciones fiscales,
indicadores de desempefio, programas presupuestarios y actividades de actualizacidn
especializada para personal directivo.

Las acciones de capacitacion se desarrollaron de manera programada durante el semestre,
registrandose la mayor actividad en el mes de marzo, principalmente en temas de seguridad
institucional y formacién deportiva, mientras que durante mayo y junio se fortalecieron los
conocimientos del personal en materia de gestion publicay administracion gubernamental.

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de las capacidades del capital humanoy
al cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos para el ejercicio 2026.

Departarmento de Almacén

Se mantuvo un control permanente de los inventarios y de las conciliaciones mensuales,
dando continuidad a las actividades de organizacion fisica y administrativa de los bienes
resguardados.

En el periodo de enero a junio se realizaron de manera regular las actualizaciones de
inventario y las conciliaciones de entradas, salidas y existencias, alcanzando el
cumplimiento programado para el semestre. Asimismo, se concluyeron las actividades de
organizacion y topografia de los productos conforme al sistema institucional, fortaleciendo
el controly la ubicacién de los materiales.

En contraste, las acciones relacionadas con la modernizacion tecnoldgica presentaron un
avance limitado, al no registrarse progreso en la implementacion del sistema de escaneo
mediante cédigos QR durante el periodo evaluado. De igual forma, la depuracién del
inventario de bienes obsoletos mostrd avances incipientes hacia el cierre del semestre.

En términos generales, el Departamento de Almacén mantuvo la continuidad de los
procesos de controly administracion de inventarios, contribuyendo al adecuado suministro
de materiales para la operacion institucional y los programas dirigidos a la poblacién
usuaria, identificandose como area de oportunidad el fortalecimiento de las herramientas
tecnoldgicas para la gestion de inventarios.




Direccién del Organo de Control Interno

Se ha dado seguimiento a las acciones de vigilancia, fiscalizacién y control interno,
registrando un desempefio favorable en las actividades de supervisién documentaly control
administrativo.

En el periodo se realizaron 49 gestiones de seguimiento, superando la meta programada
para el semestre, lo que refleja una supervisién constante de los procesos institucionales.
Asimismo, se efectuaron 2 auditorias internas, equivalentes al 25% de la meta anual,
manteniéndose su ejecucién conforme a la programacion institucional para el ejercicio.

En materia de control administrativo, destacd la revision de 674 facturas con su
documentacion soporte, superando la meta anual establecida, asi como la elaboracién de
30 actas administrativas y la realizacion de 2 inventarios al almacén general, fortaleciendo
las acciones de vigilancia y cumplimiento normativo.

Respecto a las investigaciones administrativas, se concluyeron 9 de los 10 expedientes
iniciados durante el semestre, mientras que en los procedimientos de responsabilidad
administrativa se registré avance en la atencién y resolucién de los asuntos recibidos.

En términos generales, la Direccién del Organo de Control Interno mantuvo una operacion
continua en las actividades de fiscalizacion, control y seguimiento administrativo,
identificandose como 4areas de oportunidad el incremento en la ejecucion de auditorias
internasy la realizacion de arqueos de caja durante el segundo semestre, a fin de fortalecer
el cumplimiento de las metas programadas para el ejercicio 2026.

Direccién de Archivo

Se dio cumplimiento a las actividades programadas en materia de gestién documental,
fortaleciendo el cumplimiento de la normatividad archivistica, la capacitacién del personal
y la transparencia institucional.

En el periodo se elaboré y autorizé el Programa Anual de Archivos, con lo que se dio
cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General de Archivos y la Ley de
Archivos del Estado de Jalisco. Asimismo, se capacité a 62 servidores publicos, equivalente
al 76% de la meta anual, fortaleciendo las competencias del personal responsable de la
gestién documental.

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, se publicaron 3 de los 5 informes
programados para el ejercicio, lo que representa un 60% de avance, mientras gue en la
gestion operativa se cumplié con la presentacién del informe anual y de 2 informes
trimestrales, conforme al calendario establecido.

En términos generales, la Direccion de Archivo mantuvo un desemperio favorable durante el
primer semestre, registrando avances significativos en el cumplimiento de las obligaciones
archivisticas, la profesionalizacion del personal y la publicacion de informacién
institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la gestiéon documental y al cumplimiento

de la normativa aplicable. :
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ANEXOS

En las siguientes tablas se muestran los impactos obtenidos mensualmente por los
programas por el Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco en el primer semestre

del ejercicio 2026 y con una comparativa con el gjercicio 2025:
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Personas atendidas en Eventos Ludicos y
Deporte Comunitario 2026
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REFERENCIAS DOCUMENTALES

a) Los apartados del Plan Nacional de Desarrollo que sirve de marco general a la
planeacion de las dreas relativas a las funciones del sujeto obligado
https://comudezapopan.gob.mx/informacion-fundamen/alos-apartados-del-plan-
nacional-de-desarrollo-gue-sirve-de-marco-genearal-a-la-nlanecacion-de-las-areas-
ivas-a-lasfunei del-sujeto-abligago/

rel

nacional-de-desanollo gue-sinve-do- malco-gonciat oo ple
relativas-a-las-funciones-del-sujeto- obligacdo/ -

b)Los apartados de los programas federales
https:y/www.comudezapopan.gob.nx/transparencia/art8/l-B/comudezapopan-1ll-b-2.pdf
<http://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2025/07/PND_2025-

2030 v250226_14.pdr>

c)Los apartados del Plan Estatal de Desarrollo;
https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2025/06/PEDyG.pdf
<https://comudezapopan.gob.mx/informacion-fundamen/clos-apartados-del-plan-estatal-

de-desariollo/>

d)Los programas estatales
I

e) Los programas regionales
https://comudezapopan.gob.mx/wpcontent/uplo

y_Gobernanza 2024 2027.pdf <https://comug

titucional-

apopan.gob.mx/iniarmacion -fundamen/a-ci-plan-geneor:
2

clol-nodar-ron-las otdificaciones-do-cuando-menns-lag yltimos-tres-anns />

b) Los programas operativos anuales
hitp:/comudezapopan.gob, mx/index. php/9-transpa i2/481-programas-oper:
anuales shitps://comudezapopan.gob. mx/informacion-f amen/b-los-programas:

nnarativos-antales-de-cuando-monns-los 1l1i s-tres anos/>s

.],l

Los manuales de organizacion;
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DG.pdf
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DJ.pdf
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DEAF.pdf
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manual-
DUCD.pdf




http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articuloB/comudezapopan-manual- —‘

DAED.pdf
http://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articuloB/comudezapopan-manual-

DO.pdf
h) Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados
https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/LTAIPEJMSFIV-H.-Enero-

Marzo-2025.xlsx

c) El presupuesto de egresos anual

2026.-PDF-completo.pdf=

El organigrama del sujeto obligado, con las modificaciones de cuando menos los ultimos

tres anos, asi como la plantilla del personal del sujeto obligado:
<https://comudezapopan.gob.mx/wp-content/uptoadS/2026/O2/Orga_rligrama—2026;2027-

1G.pdf>

y ; - B,
/ CLARRTIIN
o D N
/ : [_-%L CS \Chl\ / j
64 ; - \ i
s ™ 4 7 /il
SR Yy,
P - y S~ N A -
» et

ALEJANDRAGALINDO " =, " £ JOHN ALBERTO RESTREPO
o OPAN, L A
RNANDEZ (e beneral | HERNANDEZ

COMUDE ZAPOPAN |
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



i " "OPD MUNICIPAL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE, ZAPOPAN‘(COMUDE) vr MLy e

Flujo Contable de Ingresos y Egresos
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
(Cifras en pesos)

. INGRESO
TITULO AMPUIACION ¥ AVANCE PENDIENTE DE
LR REDUCCION MODIFICADO DEVENCRDO FINANCIERO INGRESAR
Impuestos » 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% __100 OOA:
Cuotas y aportaciones de seguridad social SR 0.00 0.00 0.00 0.00 000% | 10000%
Contribuciones de mejora e - 0.00 0.00 . o oo 0.00 0.00% 100.00%
e e S e o — 0 2 e et
Productos e - T 0.00 goo| T 0.0 0.00% 100.00%
Aprovechamlentos T o i 0.00 0.00 - ""0 00 ] O OOA T 1 6600;: ...........
Ingresos por venta de bienes prestauon de serwuos y otros___l_r}__g_‘:_‘_g;,os S 54,279,668.00 37,934,97300 2_%,2"1“4.,541.00 26, 178___5__61_I6_4 ’ . 28 39%"_“_. o 7161% L
Partlapaclones aportacmnes convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos distintos de . ol 0.00 0.00 0.00% 100.00%

aportaciones

Transferencias, aslgnaclones subsndlos y subvenaones, Y pensmnes vJubllauones 0.00 350,000,000' - 162,500,000.00 46.43% ) 5357%_
Ingresos derivados de financiamiento L mmmmmmmmmmmm—— - ooo| 0.00 Too00| 0.00 0.00% 100.00%
"""""""""""""""""""" TOTAL e 404,279,668.00 37,934,973.00 442,214,641.00 188,678,567.64|  42.67% 57.33%
EGRESOS
CAPITULO AMPUACIONES, AVANCE PENDIENTE POR
ARRDEADO (REDUCCIONES), MODISLADO DEVENGALO FINANCIERO EJERCER
Servicios personales . 162,558,088.00 0.00 162,558,088.00 66,668,606.26 41.01% 58.99%
sy suministros e 39,565,530.00 6,488,053.64| 46,053,583.64|  12,412,95096|  26.95% 73.05%
Servicios generales o o T 181,083,778.00|  28862,795.28|  210,846,573.28 7827541980 37.12% 62.88%
15759,252.00 1,034,186.00| 16,793,438.00| 7936,155.66|  47.26% |
Bienes muebles, inmuebles e intangibles e N 4,413,020.00 1549,938.08|  5962,958.08| 725569.40)  12.17% 7.83%
o, — B S S e et S o Rk e
Inversiones financieras y otrasprovisiones S 0.00 0.00 000] 0.00 0.00% 100.00%
Partlt.lpaclunesvaportauones - o 000 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Deuda pblica i “ooo| 0.00 ooo] 7 oo 0.00% 1100.00%
R |- a04279668.00 37,934,973.00] 44221464100  166,018,702.08| 37.54% |  62.46%
N ——= ;\
Bajo protesta de decir verdad declaramos que | mlercs y sus notas, son raibﬁable i - < y son responsabilidad dglemisor. .
(L2172 faf //3
_"_/r f ."
ALEJANORA'GALINDO HERNANDEZ JOHN ALBERTO RESTREPO HERNANDEZ i T "
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR EJECUTIVO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO M” "I" ”M (! I "l'u"”“l | m"”mm ”

;",“J' s
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Flujo Contable de Ingresos y Egresos
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